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Cadrul legislativ

=) Act normativ: Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, cu
modificarile si completarile ulterioare

Publicat in: Monitorul Oficial al Romaniei nr. 599 din data de 13.07.2018

=) Act normativ: Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare

Publicat in: Monitorul Oficial al Romaniei nr. 110 din data de 24.02.2009

M) Act normativ: Hotérarea Guvernului nr. 1.045/2018 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare

Publicat in: Monitorul Oficial al Romaniei nr. 24 din data de 9.01.2019

=) Act normativ: Hotdrarea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta, cu modificarile si completarile
ulterioare

Publicat in: Monitorul Oficial al Romaniei nr. 145 din data de 9.03.2009

=) Act normativ: Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

Publicat in: Monitorul Oficial al Romaniei nr. 454 din data de 18.06.2002

=) Act normativ: Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

Publicat in: Monitorul Oficial al Romaniei nr. 345 din data de 18.05.2011

=) Act normativ: Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare

Publicat in: Monitorul Oficial al Romaniei nr. 688 din data de 10.09.2015

=) Act normativ: Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.802/2014 pentru
aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale si
situatiile financiare anuale consolidate, cu modificarile si completarile ulterioare

Publicat in: Monitorul Oficial al Romaniei nr. 963 din data de 30.12.2014

=) Act normativ: Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2.634/2015 privind
documentele financiar-contabile

Publicat in: Monitorul Oficial al Romaniei nr. 910 din data de 9.12.2015

=) Act normativ: Hotardrea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare

Publicat in: Monitorul Oficial al Romaniei nr. 22/13.01.2016

=) Act normativ: Ordinul  ministrului  finantelor si  ministrului  culturii
nr. 1.098/2.748/2023 pentru stabilirea valorii sumei indexate care se acorda sub forma de
tichete culturale pentru semestrul | al anului 2023

Publicat in: Monitorul Oficial al Romaniei nr. 246/24.03.2023



ﬁ Act normativ: Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 131/17.12.2021 privind
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
termene

Publicat in: Monitorul Oficial al Romaniei nr. 1.201/17.12.2021

=) Actnormativ: Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 130/17.12.2021 privind unele
masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative

Publicat in: Monitorul Oficial al Romaniei nr. 1.202/18.12.2021

=) Act normativ: Legea nr. 187/22.06.2022 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare

Publicat in: Monitorul Oficial al Romaniei nr. 613/22.06.2022

=) Act normativ: Ordinul ministrului finantelor si ministrului muncii si solidaritatii
sociale nr. 1263/654/2023 privind stabilirea valorii nominale indexate a unui tichet de masa
pentru semestrul | al anului 2023

Publicat in: Monitorul Oficial al Romaniei nr. nr. 272/31.03.2023

=) Act normativ: Hotirarea Guvernului nr. 931/20.07.2022 privind modificarea
Hotaréarii Guvernului nr. 1.045/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare

Publicat in: Monitorul Oficial al Romaniei nr. 748/26.07.2022

=) Act normativ: Ordonantd de urgentd a Guvernului nr. 69/27.07.2023 pentru
modificarea art. 14 din Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, precum
si pentru stabilirea unor masuri pentru aplicarea acestor prevederi

Publicat in: Monitorul Oficial al Romaniei nr. 691/27.07.2023

=) Act normativ: Legea nr. 296/26.10.2023 privind unele masuri fiscal bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung

Publicat in: Monitorul Oficial al Romaniei nr. 977/27.10.2023

=) Act normativ: Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 115/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene

Publicat in: Monitorul Oficial al Romaniei nr. 1.139/15.12. 2023

=) Act normativ: Ordinul ministrului finantelor si ministrului muncii si solidaritati
sociale nr. 497/660/2024 privind stabilirea valorii sumei lunare indexate care se acorda
sub forma de tichete de cresa pentru semestrul | al anului 2024

Publicat in: Monitorul Oficial al Romaniei nr. 268/28.03.2024

= Act normativ: Ordinul ministrului finantelor nr. 410/4.03.2024 si ministrului culturii
nr. 2.707/23.03.2024 privind stabilirea valorii sumei indexate care se acorda sub forma de
tichete culturale pentru semestrul | al anului 2024

Publicat in: Monitorul Oficial al Romaniei nr. 272/29.03.2024



? Act normativ: Legea nr. 87/10.04.2024 pentru modificarea si completarea Legii nr.
165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, precum si pentru modificarea alin. (21) al
art. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacan{a

Publicat in: Monitorul Oficial al Romaniei nr. 338/11.04.2024

=) Act normativ: Ordinul ministrului finantelor si ministrului muncii si solidaritati
sociale nr. 4.679/2.024/2024 pentru stabilirea valorii nominale indexate a unui tichet de
masa pentru semestrul Il al anului 2024

Publicat in: Monitorul Oficial nr. 956 din 24 septembrie 2024

=) Act normativ: Ordinul ministrului finantelor si  ministrului  culturii nr.
4.680/3.219/2024 privind stabilirea valorii sumei indexate care se acorda sub forma de
tichete culturale pentru semestrul Il al anului 2024

Publicat in: Monitorul Oficial nr. 974 din 27 septembrie 2024

=) Act normativ: Ordinul ministrului finantelor si ministrului muncii si solidaritati
sociale nr. 5.339/2.025/2024 privind stabilirea valorii sumei lunare indexate care se acorda
sub forma de tichete de cresa pentru semestrul Il al anului 2024

Publicat in: Monitorul Oficial nr. 975 din 27 septembrie 2024

=) Act normativ: Ordinul viceprim-ministrului, ministrului finantelor, si ministrului
culturii nr. 361/2.680/2025 privind stabilirea valorii sumei indexate care se acorda sub
forma de tichete culturale pentru semestrul | al anului 2025

Publicat in: Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 244 din 20 martie 2025

=) Act normativ: Ordinul viceprim-ministrului, ministrului finantelor, si ministrului
muncii, familiei, tineretului si solidaritatji sociale nr. 486/287/2025 privind stabilirea valorii
sumei lunare indexate care se acorda sub forma de tichete de cresa pentru semestrul | al
anului 2025

Publicat in: Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 275 din 28 martie 2025

= Act normativ: Ordinul viceprim-ministrului, ministrului finantelor, si ministrului
muncii, familiei, tineretului si solidaritatji sociale nr. 484/280/2025 pentru stabilirea valorii
nominale indexate a unui tichet de masa pentru semestrul | al anului 2025

Publicat in: Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 276 din 28 martie 2025

=) Act normativ: Ordinul ministrului finantelor i ministrului  culturii  nr.
1.574/3.246/2025 privind stabilirea valorii sumei indexate care se acorda sub forma de
tichete culturale pentru semestrul Il al anului 2025

Publicat in: Monitorul Oficial nr. 900 din 1 octombrie 2025

‘ Act normativ: Ordinul ministrului finantelor si ministrului muncii, familiei, tineretului
si solidaritatii sociale nr. 1.602/2.007/2025 privind stabilirea valorii sumei lunare indexate
care se acorda sub forma de tichete de cresa pentru semestrul Il al anului 2025

Publicat in: Monitorul Oficial nr. 899 din 1 octombrie 2025



Consideratii generale

Pana la sfarsitul anului 2018, tichetele de masa, tichetele cadou, tichetele de cresa,
respectiv voucherele de vacanta erau reglementate, in mare parte individual, prin acte
normative separate, astfel:

v' Legea nr. 142/1998 privind acordarea tichetelor de masa, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei nr. 260 din 13 iulie 1998, cu modificarile si completarile ulterioare;

v Legea nr. 193/2006 privind acordarea tichetelor cadou si a tichetelor de cresa,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 446 din 23 mai 2006, cu modificarile
ulterioare;

v Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacanta, publicata in Monitorul Oficial al Roméniei nr. 110 din 24 februarie 2009,
aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile i
completarile ulterioare.

Tncepénd cu data de 1 ianuarie 2019, acordarea tichetelor de masa, tichetelor cadou,
tichetelor de cresa si tichetelor culturale se face cu respectarea Legii nr. 165/2018 privind
acordarea biletelor de valoare, document care reglementeaza in mod unitar toate aceste
proceduri, ocazie cu care se abroga reglementarile in domeniu existente anterior. Exceptia
de la aceasta regula o au voucherele de vacanta care se alatura legislatiei comune cu
aceste tipuri de bilete de valoare incepand cu data de 1 ianuarie 2027."

in esentd, Legea nr. 165/2018 are o sectiune unitara cu privire la toate biletele de
valoare enumerate, iar ulterior reglementeaza punctual fiecare dintre tipurile de bilet de
valoare acordat.

in plus, fatd de legislatia in domeniu existentd in vigoare pana la data de
31.12.2018, legea intrata in vigoare la data de 1 ianuarie 2019 prevede o noua categorie
de bilete de valoare si anume tichetele culturale.

in principiu, modalitatea de acordare si utilizare a biletelor de valoare, preia, in mare
parte, prevederile actelor normative in materie abrogate, noua lege venind cu céateva
modificari $i completari de actualitate.

Biletele de valoare pot fi acordate exclusiv pe suport electronic?. Acestea se emit
numai de catre unitatile autorizate de Ministerul Finantelor.

Decontarea biletelor de valoare intre unitatile care accepta aceste bilete de valoare
si unitatile emitente se face numai prin intermediul unitatilor bancare sau prin unitatile
teritoriale ale Trezoreriei Statului, potrivit legii.

Acelasi regim de decontare se va aplica i in cazul relatiei dintre angajator i
unitatea emitenta, iar costurile legate de emiterea biletelor de valoare pe suport electronic
se suporta integral de angajatori.

Precizare: Pentru voucherele de vacanta sunt in continuare aplicabile prevederile
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 8/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

T Art. Il pet. 1 din OUG nr. 131/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene
2 Art. XXX pct. 1 din OUG nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene...



Termeni si notiuni

Tichetele de masa sunt bilete de valoare acordate angajatilor, lunar, ca alocatie
individuala de hrana, utilizate numai pentru achitarea mesei sau pentru achizitionarea de
produse alimentare.3

Tichetele cadou sunt bilete de valoare acordate, ocazional, angajatilor, pentru
cheltuieli sociale.*

Tichetele de cresa sunt bilete de valoare care se acorda, lunar, angajatilor care nu
beneficiaza de concediul si de indemnizatia acordate pentru cresterea copilului in varsta
de pana la 2 ani, respectiv de pana la 3 ani in cazul copilului cu handicap.®

Tichetele culturale sunt bilete de valoare acordate angajatilor, lunar sau ocazional,
pentru achitarea contravalorii de bunuri si servicii culturale.

Voucherele de vacanta sunt bilete de valoare care se acorda angajatilor pentru
acoperirea unor cheltuieli ocazionate de efectuarea concediului de odihna in regim de
turism intern.”

Legislatia in vigoare in materie de vouchere de vacanta, nu defineste clar notiunea
respectiva, insa precizeaza ca, pentru recuperarea si intretinerea capacitatii de munca a
personalului salarial, angajatorii care incadreaza personal prin incheierea unui contract
individual de munca pot acorda, in conditiile legii, bonuri de valoare, denumite tichete de
vacanta.

Potrivit normelor legislative, biletele de valoare au urmatoarele avantaje fiscale:
« Scutire (partiala) de la plata taxelor sociale salariale si patronale;
« deductibilitate de la plata impozitului pe profit;
« facilitati logistice, deoarece tichetele sunt usor de comandat.

3 Art. 11(1) din Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, cu modificarile si completarile ulterioare

4 Art. 15(1) din Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, cu modificarile i completarile ulterioare

5 Art. 18(1) din Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, cu modificarile si completarile ulterioare

6 Art. 21(1) din Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, cu modificarile si completarile ulterioare

7 Art. 24(1) din Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, cu modificarile si completérile ulterioare, definitie
valabila incepand cu 1 ianuarie 2027

8 Art. I(1) din OuG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare



Dispozitii comune

Utllizarea biletelor de valoare

L)

> doar pe teritoriul Romaniei, in

termenul de valabilitate si numai Bilet

pentru achizitionarea bunurilor i le de valoare oot fi i
serviciilor pentru care au fost Utizate
emise;?

** numai de catre unitati care au incheiat direct contracte de prestari de servicii prevazute
de lege cu unitati emitente, pentru fiecare categorie de bilet de valoare in parte;

« de salariati pe baza actului de identitate sau a legitimatiei de serviciu, vizata la zi, dupa
caz, numai in unitatile afiliate, in exclusivitate pentru achizitionarea produselor/
serviciilor prevazute de lege." Tn cazul platilor online, identificarea beneficiarului care
are dreptul sa utilizeze bilete de valoare pe suport electronic, precum si a
produselor/serviciilor care pot fi achizitionate potrivit legii, se realizeaza in baza
procedurilor interne implementate de unltatlle afiliate si/sau prin intermediul S|stemblor
implementate de procesatorii de plati, dupa caz.'? ]

Acordarea biletelor de valoare REGULAME! IT‘

Angajatorii care ofera bilete de valoare angajatilor pot fi, printre altii, 0 aﬁlzatule
cooperatiste precum si organizatiile nonprofit.'3 A { e

Angajatorii care acorda bilete de valoare salariatjlor evidentiaza in bugetele propru
aprobate potrivit legii, intr-o pozitie distincta de cheltuieli denumita ,Tichete de masa’,
,Tichete cadou”, ,Tichete de cresa” sau ,Tichete culturale”, dupa caz, sumele destinate
acoperirii valorii nominale a biletelor de valoare, potrivit celor convenite cu organizatjile
sindicale legal constituite'* sau cu reprezentantii salariatilor, dupa caz.1®

Angajatorii, impreuna cu organizatjile sindicale legal constituite sau, dupa caz, cu
reprezentantii salariatilor, stabilesc de comun acord categoriile de bilete de valoare care
se acorda angajatilor, frecventa acordarii acestora si valoarea lor, acolo unde este cazul,
precum si unitatea emitenta si modalitatea de acordare, respectiv prin dispozitiv fizic sau
instrument virtual. La cererea salariatului, angajatorul care opteaza pentru emiterea
biletelor de valoare exclusiv printr-un instrument virtual poate solicita oricand unitatji
emitente si emiterea dispozitivului fizic al biletului de valoare, conform contractului incheiat
cu unitatea emitenta.'é

9 Art. 8(6) din Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, cu modificarile si completarile ulterioare

10 Art. 10(4) din Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, cu modificarile si completarile ulterioare

1 Art. 2(1) din HG nr. 1.045/2018 pentru aprobarea N.M.de aplicare a Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare
12 Art. 2(2) din HG nr. 1.045/2018 pentru aprobarea N.M.de aplicare a Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare
18 Art. 3 lit. ) si f) din Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, cu modificérile si completérile ulterioare

14 Art. 3(1) din Legea nr. 62/2011 a dialogului social, republicatd, cu modificérile si completrile ulterioare

15 Art. 4(1) din HG nr. 1.045/2018 pentru aprobarea N.M.de aplicare a Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare
16 Art. 10(1) din Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, modificata prin Legea nr. 87/2024



Acesta trebuie sa prevada cel putin urmatoarele:
numarul salariatilor din unitate care pot primi bilete de valoare si valoarea nominala
acordata, tindnd seama de posibilitaile financiare proprii ale angajatorilor;
categoriile de salariati care primesc bilete de valoare;

criteriile de selectie privind stabilirea salariatilor care primesc tichete de masa, {inand
seama de conditiile concrete de lucru in care isi desfasoara activitatea unele categorii
de salariatj, de prioritatile socioprofesionale si de alte elemente specifice activitaiii;

unitatea emitenta cu care contracteaza prestarea serviciilor;

stabilirea concreta a activitatilor, destinatiilor si evenimentelor care se incadreaza in
cheltuieli sociale, pentru care se vor acorda salariatilor tichete cadou, tichete de cresa
si culturale, dupa caz, si care vor face obiectul contractelor comerciale de prestari de
servicii cu unitatile emitente;

documentatia pe care trebuie sa o prezinte salariatul angajatorului, in vederea acordarii
tichetelor de cresa.

Acordarea de catre angajator a unei categorii de bilete de valoare nu exclude

acordarea concomitenta, aceluiasi salariat, si a altor categorii de bilete de valoare."”
M

".
CONTRACy
L Ty —

Ay et e e
e B e s

Clauze contractuale e

SIGN HERE
Y

Contractul pentru achizitionarea biletelor de valoare, incheiat intre angajator si

unitatile emitente, cuprinde cel putin urmatoarele clauze, referitoare la:18

necesarul estimat anual, semestrial sau trimestrial de bilete de valoare si, in cazul
tichetelor de masa esalonarea pe luni a acestuia;

costul emiterii biletelor de valoare, precum si costul suportului electronic sau al inlocuirii
acestuia;

lista unitatilor afiliate la care salariatii pot folosi biletele de valoare si modul de
transmitere a acesteia;

modul de administrare si utilizare a biletelor de valoare, inclusiv modul in care angajatul
poate sa consulte soldul disponibil la un moment dat pe suportul electronic, procedura
de inlocuire sau blocare a biletelor de valoare in caz de furt ori pierdere, costurile
inlocuirii;

obligatia angajatorilor de a colecta de la salariatji lor si de a transfera catre unitatile
emitente toate datele personale si informatiile referitoare la salariati care sunt necesare
pentru emiterea, utilizarea, procesarea si decontarea tranzacfiilor cu bilete de valoare;®

obligatia unitatilor emitente de a pastra in conditii de siguranta datele primite de la
angajatori si de a nu le utiliza in alte scopuri decét cel pentru care au fost primite;

17 Art. 7(4) din HG nr. 1.045/2018 pentru aprobarea N.M.de aplicare a Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare
18 Art. 8(1) din HG nr. 1.045/2018 pentru aprobarea N.M.de aplicare a Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare
19 Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)



e obligatia angajatorilor de a instrui salariafii sa nu vanda si sa foloseasca biletele de
valoare doar cu scopul prevazut de lege si doar la unitatile afiliate care afiseaza
elemente de identificare (autocolant, afisaj grafic, digital etc.) corespunzatoare unitatii
emitente care a emis biletele de valoare respective;

Prevederi pentru salariati

Salariati au dreptul sa fisi aleaga unitatea afiliata pentru achizitionarea
produselor/serviciilor prevazute de lege.20

La finele fiecarei luni, la sfarsitul perioadei de valabilitate, la data stabilita de
angajator sau la data incetarii raporturilor de munca, dupa caz, salariatul are obligatia sa
restituie angajatorului contravaloarea biletelor de valoare, pentru luna in curs sau, dupa
caz, pentru anul in curs si neutilizate ori necuvenite, potrivit prevederilor legale.?!

Utilizarea de catre salariat a biletelor de valoare necuvenite il obliga pe acesta la
plata contravalorii biletelor catre angajator.22

Evidenta biletelor de valoare

-

Evidenta tranzaciilor cu bilete de valoare pe suport electronic se realizeaza de
catre unitatile emitente prin intermediul unui sistem informatic care trebuie sa permita
stocarea corespunzatoare a datelor in conditii de protectie si siguranta pentru o perioada
de cel putin 5 ani.z3

Prin suport electronic se intelege orice dispozitiv fizic sau instrument virtual care
poate fi utilizat de catre beneficiarul sdu pentru a efectua operatiuni cu biletele de valoare.?*

20 Art. 16 din HG nr. 1.045/2018 pentru aprobarea N.M.de aplicare a Legii nr.165/2018 privind acordarea biletelor de valoare
21 Art. 17(1) din HG nr. 1.045/2018 pentru aprobarea N.M.de aplicare a Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare
22 Art. 17(4) din HG nr. 1.045/2018 pentru aprobarea N.M.de aplicare a Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare
23 Art. 30(3) din HG nr. 1.045/2018 pentru aprobarea N.M.de aplicare a Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare
24 Art. 1 alin. (3) din Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, modificata prin Legea nr. 87/2024



Tichete de masa

Benefficiarii tichetelor de masé

din luna pentru care se efectueaza transferul valorii nominale a tichetelor de masa.?

Nu se considera zile lucrate perioadele in care salariatji:28
o isi efectueaza concediul de odihna potrivit contractelor colective de munca;

e beneficiaza de zile libere platite, in cazul unor evenimente familiale deosebite si
respectiv, contractelor colective de munca;

e potrivit dispozitiilor legale, sunt delegati sau detasatj in afara localitatji in care isi au
locul permanent de munca si primesc indemnizatie de delegare sau de detasare;

e se afla in concediu pentru incapacitate temporara de munca, sunt absenti de la
locul de munca ori se afla in alte situatji stabilite de angajator impreuna cu
organizatiile sindicale ori, dupa caz, cu reprezentantji salariatjlor.

Salariatii beneficiaza lunar de un numar de tichete de masa cel mult egal cu
numarul de zile lucrate, iar acest numar nu poate depasi numarul de zile lucratoare din
luna pentru care se acorda tichetele.?

e In cazul salariatilor angajati in baza unui contract individual de muncé cu timp partial,
precum si in cazul cumulului de functii, tichetele de masa pot fi acordate numai de
cétre angajatorii unde salariatii in cauza isi au functia de baza, potrivit legii. in cazul in
care nu se poate stabili functia de baza, beneficiarul biletelor de valoare alege, in scris,
angajatorul care ii va acorda biletele de valoare, avand obligatia de a transmite, in
termen de maximum 10 zile lucratoare, si catre ceilal{i angajatori, optiunea realizata.2

e In cazul salariatilor a caror durat zilnica a timpului de munca este mai mare de 8 ore
- in regim de tura, numarul de zile pentru care se acorda tichete de masa se determina
prin impartirea numarului de ore in care salariatul a fost prezent la lucru la durata
normala a timpului de munca de 8 ore. Fracfiile rezultate din calcul se considera zi de
prezenta la lucru, cu conditia ca totalul zilelor rezultat sa nu depaseasca numarul de
zile lucratoare din luna pentru care se acorda tichetele?®.

25 Art. 10(1) din HG nr. 1.045/2018 pentru aprobarea N.M.de aplicare a Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de....
26 Art. 10(1) lit. a-d din HG nr. 1.045/2018 pentru aprobarea N.M.de aplicare a Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor...
27 Art. 10(3) din HG nr. 1.045/2018 pentru aprobarea N.M.de aplicare a Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de...
28 Art. 10(4) din HG nr. 1.045/2018 pentru aprobarea N.M.de aplicare a Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de...
29 Art. 10(5) din HG nr. 1.045/2018 pentru aprobarea N.M.de aplicare a Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de...



Unde pot fi folosite?

Tichetele de masa pe suport electronic pot fi utilizate in:30

= unitati de alimentatie publica;

» magazine alimentare;

= cantine-restaurant;

= bufete;

= orice alte tipuri de unitati care comercializeaza produse alimentare si care au
incheiat contracte de prestare a serviciilor reglementate de lege cu unitatile
emitente de tichete de masa pe suport electronic si trebuie sa permita, in mod
exclusiv, utilizarea pentru achitarea mesei sau pentru achizitionarea de produse
alimentare, inclusiv pentru plata online a acestora.

Debitarea sumelor corespunzatoare produselor alimentare solicitate de salariat, in
cazul tichetelor de masa pe suport electronic, se realizeaza la valoarea respectivelor
produse alimentare3* [ msaaL . .

DT BN S

Cénd se distribule?

Valoarea tichetelor de masa pe suport electronic este transferata lunar salariatilor,
in ultima decada a fiecarei luni, pentru luna urmatoare, de catre unitatea emitentd de
tichete de masa pe suport electronic, corespunzator numarului de zile lucratoare din luna
pentru care se face transferul, conform contractului incheiat de unitatea emitenta cu
angajatorul.32 Salariatul poate utiliza, lunar, un numar de tichete de masa cel mult egal cu
numarul de zile lucrate.33

Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului, la finele fiecarei luni, precum si la
incetarea contractului individual de munca, valoarea corespunzatoare tichetelor de masa
necuvenite.34

Ce elements comnffin?

Fiecare tichet de masa pe suport electronic este valabil numai daca sunt are
inscrise pe suportul electronic sau sunt stocate intr-un alt mod in acesta urmatoarele
mentiuni:3
a) numele si adresa emitentului;

b) perioada de valabilitate a utilizarii tichetului de masa;
c) interdictia de a fi utilizat pentru achizitionarea de tigari sau de produse alcoolice;

d) numele, prenumele si codul numeric personal ale salariatului care este in drept sa
utilizeze tichetul de masa pe suport electronic sau sunt stocate intr-un alt mod in acesta.

30 Art. 11
ST Art. 11
32 Art. 12
3 Art. 12
% Art. 12
% Art. 13

din Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, cu modificarile i completarile ulterioare
din Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, cu modificarile i completarile ulterioare
din Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, cu modificarile i completarile ulterioare
din Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, cu modificarile i completarile ulterioare
din Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, cu modificarile i completarile ulterioare
din Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, cu modificarile i completarile ulterioare
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Valoarea nominalé

Pentru pentru semestrul | al anului 2025, incepand cu luna aprilie 2025, valoarea
nominala a unui tichet de masa nu poate depasi cuantumul de 40,18 lei. Valoarea nominala
astfel stabilita se aplica si pentru primele 2 luni ale semestrului Il al anului 2025, respectiv
august 2025 si septembrie 2025.36

Valoarea nominala maxima a tichetelor de masa se indexeaza, semestrial, cu
indicele preturilor de consum, inregistrat la marfurile alimentare, comunicat de Institutul
National de Statistica.*”

Indexarea tichetelor de masa, se face prin ordin comun al ministrului finantelor si al
ministrului de resort.38

Valoarea nominala indexata a unui tichet de masa se stabileste prin inmultirea
ultimei valori nominale indexate a unui tichet de masa cu indicele cresterii prefurilor de
consum inregistrat la marfurile alimentare, comunicat de Institutul National de Statistica,
calculat ca raport intre nivelul mediu realizat al acestui indice pe ultimul semestru constituit
din 6 luni calendaristice intregi, incepand cu luna februarie 2019, si nivelul mediu al
aceluiasi indice pe penultimul semestru.3?

Tinand seama de datele calendaristice la care se comunica indicii realizati ai
prefurilor de consum de catre Institutul National de Statistica, valoarea nominala a unui
tichet de masa, valabila in ultima luna a semestrului se utilizeaza si pentru primele doua
luni ale semestrului urmator.40

Valabilitate

Tichetul de masa este valabil in anul
calendaristic in care a fost emis, cu exceptia tichetului
emis in perioada:

1 noiembrie - 31 decembrie, care poate fi utilizat
pana la data de 31 decembrie a anului urmator.#!

3% Art. 1 si 2 din OMF si OMMSS nr. 484/280/2025 pentru pentru stabilirea valorii nominale indexate a unui tichet de masa
pentru semestrul | al anului 2025

37 Art. 32(1) lit. @) din Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, cu modificarile si completarile ulterioare

38 Art. 32(3) din Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, cu modificarile si completarile ulterioare

39 Art. 33(1) din HG nr. 1.045/2018 pentru aprobarea N.M.de aplicare a Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de...

40 Art. 33(3) din HG nr. 1.045/2018 pentru aprobarea N.M.de aplicare a Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de...

41 Art. 3(2) din HG nr. 1.045/2018 pentru aprobarea N.M.de aplicare a Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de...



Tratament contabil
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e Achizitionarea tichetelor de masa:

Contul 642 ‘v/

Cheltuieli cu
avantajele in
natura si

tichetele acordate
salariatilor

%

5328

LJAlte valori”
628

4426

JAlte cheltuieli cu serviciile
executate de terti”

, 1 VA deductibila”

401
JEurnizori”’

Valoarea tichetelor de
masa

Costul de emitere a
cardului de tichete de
masa

TVA prestare serviciu

 Acordarea tichetelor de masa salariatilor:

6422

salariatilor”

,Cheltuieli cu tichetele acordate

5328
JAlte valori”

o Retinerea impozitului la calculul salariului: cand se inregistreaza retinerile de

la salariat:

421 %

,Personal - | 444 Aplicat asupra bazei de impozitare
salarii Jimpozitul pe venituri de | care include si tichetele de masa
datorate” | natura salariilor”

4315

,Contributia de asigurari
sociale”

4316

,contributia de asigurari
sociale de sanatate”

Aplicata asupra bazei de impozitare
care nu include si tichetele de masa

Aplicata asupra bazei de impozitare
care include si tichetele de masa
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Tratament fiseal

Folosirea tichetelor de masa ca mijloc de recompensare a angajatilor poate
reprezenta un mod eficient de reducere a cheltuielilor de personal in ceea ce priveste
contributiile salariale.

Tichetele de masa reprezinta un avantaj fiscal pentru angajator si un beneficiu
pentru salariati, de care ambele categorii se pot bucura atunci cand cunosc toate conditiile
de utilizare si perioadele de valabilitate.

Regimul fiscal aplicabil tichetelor de masa este, att pentru beneficiari, cat si pentru
angajatori/platitori de venituri, cel prevazut de Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare.*2

Astfel, prevederile din Codul fiscal referitoare la tichetele de masa sunt tratate din
mai multe puncte de vedere:

e din punct de vedere al impozitului pe profit: acestea sunt considerate ca fiind
cheltuieli cu deductibilitate limitata;43

e din punct de vedere al salariatului: acestea sunt considerate venituri din salarii
si asimilate salariilor ca avantaje in bani sau in natura.*4 In schimb, tichetele de
masa nu se cuprind in baza lunara de calcul al contributiilor de asigurari sociale.*

ATENTIE!!!

Incepand cu data de 01.01.20244, se cuprind in baza de impozitare si valoarea
nominala a tichetelor de masa acordate de angajatori, potrivit legii.

e din punct de vedere al angajatorului: tichetele de masa fac parte din categoriile
de venituri pentru care se datoreaza contributia asiguratorie pentru munca.+’

42 Art. 1(2) din HG nr. 1.045/2018 pentru aprobarea N.M.de aplicare a Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de...
43 Art. 25(3) lit. ) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

44 Art. 76(3) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

45 Art. 142 lit. r) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si completrile ulterioare

46 Art. 157 (1) lit. t) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

47 Art. 2202(1) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare



NMonografiie contalbild

O entitate achizitioneaza 2.100 de tichete de masa cu o valoare nominala de 40
lei/tichet. Serviciul prestat de compania emitenta este de 400 lei, TVA 19%. Entitatea
acorda angajatilor sai din cele 2.100 de tichete doar 1.680, restul trebuind sa le returneze.

e Achizitia tichetelor de masa:
Valoare tichete: 2.100 tichete x 40 lei/tichet = 84.000 lei
Serviciul prestat de compania emitenta = 400 lei
TVA: 400 lei x 19% = 76 lei

% 401 84.476 lei
5328 ,Furnizori” 84.000 lei
LAlte valori”

628 400 lei
,Alte cheltuieli cu serviciile executate de terti”

4426

,1 VA deductibild” 76 lei

e Acordarea tichetelor de masa:
Valoarea tichetelor acordate:
1.680 tichete x 40 leitichet = 67.200 lei
6422 5328 67.200 lei
,Cheltuieli cu tichetele LAlte valori”
acordate salariatilor”
o Impozitul retinut pentru tichetele de masa acordate:

67.200 lei x 10% = 6.720 lei
421 444 6.720 lei
,Personal - salarii datorate” | ,Impozitul pe venituri de natura salariilor”

o Contributia de asigurari sociale de sanatate retinute pentru tichetele de

masa acordate:
67.200 lei x 10% = 6.720 lei
421 4316 6.720 lei
,Personal - salarii datorate” | ,Contributia de asigurari sociale de
sanatate”

e Returnarea tichetelor nefolosite:
Valoare tichete returnate:
420 tichete x 40 lei/tichet = 16.800 lei

461 5328 16.800 lei
,Debitori diversi” LAlte valori”

e incasarea valorii tichetelor de mas4, dupa returnare:
5121 461 16.800 lei
;conturi la banci in lei” ,0ebitori diversi”




Medel de calcul salarial refferttor
la acordarea de tichete de masé

Un salariat, fara persoane in intretinere, incadrat cu salariul minim pe economie*8
de 4.050 lei, primeste pentru fiecare zi in care este prezent la locul de munca tichete de
masa in valoare de 40 lei (chiar daca valoarea nominala maxima este de 40,18 lei).

Pentru luna martie 2025, venitul acestui angajat si cheltuielile angajatorului cu acest
angajat sunt dupa cum urmeaza:

Zile lucratoare martie 2025: 21 zile;
Prezenta la serviciu in luna martie 2025 este 100%, adica 21 de zile;
Valoare nominala tichet de masa: 40 lei/tichet;
Total suma tichete de masa = 21 zile x 40 leiftichet = 840 lei
Salariul brut: 4.050 lei, din care 300 lei fara taxe, rezulta ca baza calcul 3.750 lei;
CAS (25%): 3.750 lei x 25% = 937 lei;
CASS (10%): (3.750 lei + 840 lei) x 10%= 459 lei
Deducerea personala*®: 4.050 x 11,5% = 466 lei
e Impozit pe venit: [(3.750 lei — 938 lei — 459 lei — 466 lei) + 840 lei] x 10% = 273 lei
e Tichete de masa: 21 tichete de masa x 40 lei/tichet = 840 lei
o Salariul net: 4.050 lei — 938 lei — 459 lei — 273 lei = 2.380 lei
o CAM (2.25%): 3.750 lei x 2,25% = 84 lei
e Venitul brut al angajatului: 4.050 lei + 840 lei + 84 lei = 4.974 lei

Pentru a plati un salariu net de 2.380 lei si 21 tichete de masa (adica 840 lei),
angajatorul va cheltui 4.974 lei (4.050 lei + 840 lei + 84 lei).
Aceasta suma de 4.974 lei este repartizata astfel:
o 64,74% la angajat si 35,26% la stat.

48 HG nr. 1506/27.11.2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe taré garantat in plata
49 Art. 77(4) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare



Tichete cadou
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Beneffeiarii tichetelor cadou

Tichetele cadou sunt bilete de valoare acordate, ocazional, angajatilor proprii,
pentru cheltuieli sociale.?® Este interzisa acordarea de tichete cadou altor categorii de
beneficiari.5" Prin exceptie, organizatiile sindicale legal constituite pot acorda din fonduri
proprii, ocazional, tichete cadou membrilor proprii care nu au calitatea de angajati ai
organizatiei sindicale.5? Frecventa acordarii tichetelor cadou si valoarea lor se stabilesc de
catre conducerea organizatiei sindicale. Prevederile referitoare la achizifionarea si
emiterea tichetelor cadou se aplica in mod corespunzator.53

Vealoarea tichetelor cadou

Nivelul maxim al sumelor acordate sub forma tichetelor cadou angajatilor pentru
cheltuieli sociale®* nu poate depasi suma stabilita de comun acord cu organizatjile
sindicale legal constituite sau, acolo unde nu este constituit un sindicat, cu reprezentantji
salariatjlor.5®

Ce element® confin?

Fiecare tichet cadou pe suport electronic este valabil numai daca are inscrise pe
suportul electronic sau stocate intr-un alt mod urmatoarele
mentjuni:%6

it Crel

a) numele si adresa emitentului;
b) perioada de valabilitate a utilizarii tichetului cadou;

c) numele, prenumele si codul numeric personal ale salariatului care este in drept sa
utilizeze tichetul cadou.

50 Art. 15(1) din Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, cu modificarile si completarile ulterioare
51 decét cei prevazutila art. 15(1) [art. 15(2)]

52 Art. 15(3) din Legea nr. 165/2018 introdus prin Legea nr. 187/2022

53 Art. 15(4) din Legea nr. 165/2018 introdus prin Legea nr. 187/2022

54 Art. 16(1) din Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, cu modificarile si completarile ulterioare
5 Art. 10(1) din Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, cu modificarile si completarile ulterioare
% Art. 17 din Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, cu modificarile si completarile ulterioare



e @ @ Unde pot i folosiie?

Angajatii pot beneficia de tichete cadou acordate de angajatorii lor, numai pentru
destinatjile sau evenimentele care se incadreaza in cheltuielile sociale.5”

Tichete cadou nedistribuite

Se interzice angajatorului returnarea catre unitatile emitente a tichetelor
achizitionate de la acestea si neutilizate, precum si primirea acestor tichete de catre
unitatile emitente, indiferent de motiv, cu unele exceptii.s

-

Tratament contabil

o Inregistrarea achizitiei tichetelor cadou:

% 401

5328 ,Furnizori’ Valoarea nominala a
LAlte valori” tichetelor cadou
628

LAlte cheltuieli cu serviciile Costul de emitere a
executate de terti” tichetelor cadou
4426

, TVA deductibila”

e Acordarea tichetelor cadou salariatilor:

6422 5328
,Cheltuieli cu tichetele acordate LJAlte valori”
salariatilor’

57 Art. 11(2) din HG nr. 1.045/2018 pentru aprobarea N.M.de aplicare a Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de...
5 Art. 8(1) lit. ¢) din HG nr. 1.045/2018 pentru aprobarea N.M.de aplicare a Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de..



Tratament fisecal

Regimul fiscal aplicabil tichetelor cadou este, atét pentru beneficiari, cat si pentru
angaijatori/platitori de venituri, cel prevazut de Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Astfel prevederile din Codul fiscal referitoare la tichetele cadou sunt tratate din mai
multe puncte de vedere:

e din punct de vedere al impozitului pe profit: acestea sunt considerate ca fiind
cheltuieli cu deductibilitate limitata.t0

Astfel, sunt considerate cheltuieli au deductibilitate limitata, cheltuielile sociale, in
limita unei cote de pana la 5%, aplicata asupra valorii cheltuielilor cu salariile personalului,
potrivit Codului muncii. Sub incidenta acestei limite intra si cheltuielile reprezentand:
cadouri in bani sau in natura, inclusiv tichete cadou oferite salariatilor si copiilor minori ai
acestora.

e din punct de vedere al salariatului: acestea sunt considerate venituri din salarii si
asimilate salariilor ca avantaje in bani sau in natura.6! In schimb, tichetele cadou nu se
cuprind in baza lunara de calcul al contributiilor de asigurari sociale.52 Exceptiile pentru
care sunt considerate venituri neimpozabile, in intelesul impozitului pe venit sunt
veniturile reprezentand cadouri in bani si/sau in natura, inclusiv tichete cadou, oferite
salariatilor, cat si cele oferite pentru copiii minori ai acestora.

Cadourile, inclusiv tichetele cadou, oferite de angajatori salariatilor, cat si cele
oferite in beneficiul copiilor minori ai acestora, cu ocazia Pastelui, zilei de 1 iunie,
Créaciunului si a sarbatorilor similare ale altor culte religioase, precum si cadourile, inclusiv
tichetele cadou, oferite salariatelor cu ocazia zilei de 8 martie sunt neimpozabile, in masura
in care valoarea acestora pentru fiecare persoana in parte, cu fiecare ocazie din cele de
mai sus, nu depaseste 300 lei.

e din punct de vedere al angajatorului: tichetele cadou fac parte din categoriile de
venituri pentru care nu se datoreaza contributia asiguratorie pentru munca.®

Astfel, nu se cuprind in baza lunara de calcul al contributiilor de asigurari sociale
veniturile reprezentand cadouri in bani si/sau in natura oferite salariatilor, cele oferite
pentru copiii minori ai acestora, inclusiv tichetele cadou.

Cadourile in bani si in naturd oferite de angajatori angajatilor, cele oferite in
beneficiul copiilor minori ai acestora, inclusiv tichetele cadou, cu ocazia Pastelui, zilei de 1
iunie, Craciunului si a sarbatorilor similare ale altor culte religioase, precum si cadourile in
bani si in natura oferite angajatelor cu ocazia zilei de 8 martie nu sunt cuprinse in baza
lunara de calcul, in masura in care valoarea acestora pentru fiecare persoana in parte, cu
fiecare ocazie din cele de mai sus, nu depaseste 300 lei.

5 Art. 1(2) din HG nr. 1.045/2018 pentru aprobarea N.M.de aplicare a Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor...
60 Art. 25(3) lit. b) pct.3 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

61 Art. 76(3) lit. h) i (4) lit. a din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare

62 Art. 142 lit. b) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completrile ulterioare

63 Art. 2202(1) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare



Monegraife contabila

Acordarea de tichete cadou in limita a 300 lei/eveniment/persoana

O entitate achizitioneaza 200 de tichete cadou cu scopul de a le oferi angajatilor.
e Inregistrarea facturii la achizitionarea tichetelor cadou:

200 tichete cadou x 10 leiftichet = 2.000 lei
Serviciul prestat de emitent: 20 lei + TVA (19%) = 23,80 lei

% 401 2.023,80 lei
5328 ,Furnizori’ 2.000 lei
LAlte valori”

628 20 lei

LAlte cheltuieli cu serviciile
executate de terti”

4426 3,80 lei
T VA deductibild”

Entitatea are obligatia legala de a intocmi si organiza evidenta tichetelor cadou
potrivit anexei prevazute in legislatia in materie®, in functie de situatiile concrete aparute
cu ocazia achizitionarii, oferirii sau returnarii acestora.

e La momentul acordarii tichetelor cadou, acestea se scot din evidenta pe baza
tabelului intocmit:
6422 5328 2.000 lei
,Cheltuieli cu tichetele LAlte valori”
acordate salariatilor”

e Plata furnizorului de tichete:
401 5121 2.023,80 lei
JFurnizori” ,Conturi la banci in lei”

6 Anexe la HG nr. 1.045/2018 pentru aprobarea N.M. de aplicare a Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare...



Acordarea de tichete cadou cu depasirea
limitei de 300 lei/eveniment/ persoana

Tn cazul in care se acorda tichete cadou cu o valoare mai mare de 300 de lei, la diferenta
dintre 300 de lei si valoarea tichetelor cadou se aplica, conform Codului fiscal, impozitul pe venit
de 10% si contributiile sociale obligatorii: CAS: 25%, CASS: 10%, inclusiv contributia asiguratorie
pentru munca: 2,25%.

Cazuri conerste

e Angajat cu 3 copii: 2 copii minori si al treilea are varsta de 19 ani

Pentru a nu fi impozitate la salariu, tichetele cadou pot fi oferite doar pentru angajat si
copiii minori ai acestuia. Desi are trei copii, angajatul poate primi din partea angajatorului
suma maxima de 900 lei (300 lei pentru el si cate 300 lei pentru fiecare din cei 2 copii
minori), fara a datora impozit pe venit sau contributii sociale si taxe.

e Angajat cu 2 copii minori gi lucreaza impreuna cu sotia la aceeasi societate

Cei doi soti au impreuna doi copii minori. Astfel, fiecare dintre ei poate primi din partea
societatii suma de 900 lei (300 lei pentru angajat si cate 300 lei pentru fiecare din cei 2
copii minori). Practic, familia beneficiaza in total de o suma de 1.800 de lei, fara a datora
impozit pe venit sau contributii sociale.

e Angajat fara copii

Poate beneficia de acest plafon neimpozabil de 300 lei cu ocazia Pastelui, Craciunului
si a sarbatorilor similare ale altor culte religioase. Astfel, angajatul poate primi din partea
angajatorului suma de 300 lei fara a suporta impozite pentru aceasta.

Daca societatea acorda suma de 900 lei, ca si in cazul celorlalti angajati, pentru a nu
aparea discutii intre acestia, diferenta de 600 de lei va fi considerata venit salarial si i se
va retine si impozit pe venit si contributii sociale.

De refinut

e cadourile sunt neimpozabile pana in limita de 300 lei si in cazul salariatilor care nu au
copii, nu doar in cazul copiilor minori ai angajatilor;

e plafonul de 300 lei nu este numai pe angajat, ci pentru angajat si fiecare copil minor al
acestuia;

¢ pentru tichetele cadou NU se datoreaza impozit pe venit daca sunt acordate in limitele
legale, astfel incat angajatorul poate decide sub ce forma acorda cadourile (bani,
bunuri, tichete cadou), fara a mai exista tratament fiscal diferit.



Tichete de cresa

Benefficiaril tichetelor de ecregé

Tichetele de cresa sunt bilete de valoare care se acorda, lunar, angajatilor care nu
beneficiaza de concediul si de indemnizatia acordate pentru cresterea copilului in varsta
de pana la 2 ani, respectiv de pana la 3 ani in cazul copilului cu handicap.5

Tichetele de cresa pot fi utilizate numai pentru achitarea taxelor la cresa unde este
inscris copilul.%6

Tichetele de cresa se acorda, la cerere, unuia dintre parinti sau tutorelui caruia i-a
fost incredintat copilul spre crestere si educare, pe baza livretului de familie.6”

Tichetele de cresa se distribuie salariatilor, lunar, pentru fiecare dintre copiii lor
naturali, inclusiv pentru fiecare copil adoptat, precum si pentru cei carora li s-a instituit
tutela, pe baza urmatoarelor documente:68

a) cerere pentru acordarea tichetului de cresa;
b) actul doveditor eliberat de cresa/entitatea asimilata acesteia la care este inscris copilul;

c) documente care sa ateste calitatea de parinte, respectiv certificatul de nastere al
copilului, Tn cazul parintilor naturali, sau hotararea judecatoreasca de incuviintare a
adoptiei, in cazul copilului adoptat;

d) documente care sa ateste calitatea de tutore, respectiv hotarérea judecatoreasca de
instituire a tutelei sau dupa caz, dispozitia autoritatii tutelare;

e) declaratie pe propria raspundere ca celalalt parinte sau, dupa caz, tutorele nu
beneficiaza de tichete de cresa, de concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea
copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv de pana la 3 ani, in cazul copilului cu
handicap, prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul
si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, aprobata cu modificari cu modificari si
completari prin Legea nr. 132/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) alte documente solicitate de angajator, potrivit regulamentului intern® prevazut.
Nu pot beneficia de tichete de cresa™ asistentii maternali profesionisti sau

persoanele la care este gazduit copilul si pentru care s-a instituit masura plasamentului in
regim de urgenta.’’

85 Art. 18(1) din Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, cu modificarile si completarile ulterioare

8 Art. 18(2) din Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, cu modificarile si completarile ulterioare

67 Art. 18(3) din Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, cu modificarile si completarile ulterioare

68 Art. 12(3) din HG nr.1.045/2018 pentru aprobarea N.M.de aplicare a Legii nr.165/2018 privind acordarea biletelor de valoare
69 Art. 7(3) din HG nr. 1.045/2018 pentru aprobarea N.M.de aplicare a Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de...

70 Art. 18(4) din Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, cu modificarile si completarile ulterioare

™ Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare



Veloarea tichetelor de cresé

Nivelul maxim al sumelor acordate sub forma tichetelor de cresa nu poate depasi
suma de 710 de lei pentru o luna, pentru fiecare copil aflat la cresa.”

Valoarea tichetelor de cresa se cumuleaza’™ cu alocatia de stat pentru copii
acordata* si cu stimulentul de insertie care se acorda la reluarea activitafii.”s

Ce elemente confin? S * e a
A \w‘

ot (4 § s
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Fiecare tichet de cresa pe suport electronic este valabil numai daca sunt inscrise
mentiunile:’6
a) numele si adresa emitentului;
b) perioada de valabilitate a utilizarii tichetului de cresa;

c) interdictia de a fi utilizat pentru achizitionarea de alte bunuri/servicii decat cele prevazute
in lege;

d) numele, prenumele si codul numeric personal ale salariatului care este in drept sa
utilizeze tichetul de cresa.

Unde peot i folosite?

Tichetele de cresa pot fi utilizate de catre angajati numai la cresele sau entitatile
asimilate acestora si cu care unitatile emitente au incheiate contracte de prestari de
servicii.”” Prin entitati asimilate se intelege alte unitatj de educatie timpurie anteprescolara,
publice sau private, organizate in conditiile legii, precum si persoanele care exercita
profesia de bona.”

Suma individuala sub forma tichetelor de cresa se acorda pentru acoperirea partiala
sau integrala, a taxelor de cresa reprezentand contributia lunara a parintilor/
reprezentantilor legali la suportarea cheltuielilor pentru copiii inscrigi in crese sau alte
unitati de educatie timpurie anteprescolara publice’, sau, dupa caz, a contravalorii
serviciilor prestate de unitati de educatie timpurie anteprescolara private sau de bone si se
suporta integral de catre angajator.8

2 Art. 1 din OMF si OMFTSS nr. 1602/2007/2025 privind stabilirea valorii lunare indexate care se acorda... tichete de cresa...
73 Art. 19(3) din Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, cu modificarile si completarile ulterioare

74 conform Legii nr. 61/1993 privind alocatja de stat pentru copii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

75 conform Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 132/2011, cu modificarile si completarile ulterioare

76 Art. 20(2) din Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, cu modificarile si completarile ulterioare

7 Art. 12(1) din HG nr. 1.045/2018 pentru aprobarea N.M.de aplicare a Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare
78 in conditiile Legii nr. 167/2014 privind exercitarea profesiei de bona

™ in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.1.252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a cregelor gi a altor unitéti de educatje timpurie anteprescolara

80 Art. 12(2) din HG nr. 1.045/2018 pentru aprobarea N.M.de aplicare a Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare



Obligaii privind tichetele de crega

¢ Angajatorii au obligatia de a informa angajatii cu privire la cresele/entitatile asimilate
acestora cu care unitatile emitente ale tichetelor de cresa au incheiate contracte de
prestari de servicii.8'

o Unitatile emitente ale tichetelor de cresa au obligatia de a se informa cu privire la
cresele/entitatile asimilate acestora in care angajatii au copii inscrisi, in vederea
incheierii contractelor de prestari de servicii.t2

e in cazul in care angajatul cruia i s-au distribuit tichete de cresd nu a prezentat
angajatorului informatiile privind prezenta la cresal/entitatea asimilata acesteia a
copilului, Tn scris cu confirmarea cresei/entitatii asimilate acesteia, potrivit
prevederilor legale, acesta are obligatia sa restituie angajatorului contravaloarea
tichetelor de cresa acordate si necuvenite. Daca restituirea nu este posibila,
angajatorul va recupera din drepturile salariale cuvenite angajatului respectiv
contravaloarea tichetelor de cresa acordate suplimentar, corespunzator cu
numarul de zile absente din luna in care copilul a fost absent de la cresa/entitatea
asimilata acesteia.8?

o Cresalentitatea asimilata acesteia trebuie sa organizeze lunar o evidenta proprie
privind prezenta lunara a copilului la cresa/entitate asimilata acesteia.?

Cum se stabileste valoarea {ichetelor de crega

La fundamentarea valorii sumei lunare indexate semestrial, acordata sub forma de

tichete de cresa, se vor utiliza urmatoarele reguli:&

e indicele inflatiei, respectiv indicele prefurilor de consum realizat, cu perioada de referinta
luna ianuarie 2019, luna in care Legea nr. 165/2018 intra in vigoare;

e semestrul este constituit din 6 luni calendaristice intregi, incepand cu luna februarie
2019;

e valoarea sumei lunare acordate sub forma de tichete de cresa este de maximum
710 lei, pentru o luna, pentru fiecare copil aflat la cresa.s

Tindnd seama de datele calendaristice la care se comunica indicii realizati ai
prefurilor de consum de catre Institutul National de Statistica, valoarea nominala a sumei
acordate sub forma tichetelor de cresa, valabila in ultima luna a semestrului se utilizeaza
si pentru primele doua luni ale semestrului urmator.8”

din HG nr. 1.045/2018 pentru aprobarea N.M.de aplicare a Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare
din HG nr. 1.045/2018 pentru aprobarea N.M.de aplicare a Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare
8 Art. 13(2) din HG nr. 1.045/2018 pentru aprobarea N.M.de aplicare a Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare
84 Art. 14(4) din HG nr. 1.045/2018 pentru aprobarea N.M.de aplicare a Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare
85 Art. 33(2) din HG nr. 1.045/2018 pentru aprobarea N.M.de aplicare a Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare
8 Art. 1 din OMF si OMFTSS nr. 1602/2007/2025 privind stabilirea valorii lunare indexate care se acorda... tichete de cresa...
87 Art. 33(3) din HG nr. 1.045/2018 pentru aprobarea N.M.de aplicare a Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare

81 Art. 12
82 Art. 12

_— ===

4)
5)
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Tratament fiseal

Regimul fiscal aplicabil tichetelor de cresa este, atat pentru beneficiari, cat si pentru
angajatori/platitori de venituri, cel prevazut de Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare.s8

Astfel, prevederile din Codul fiscal referitoare la tichetele cadou sunt tratate din mai
multe puncte de vedere:

¢ din punct de vedere al impozitului pe profit: acestea sunt considerate ca fiind
cheltuieli cu deductibilitate limitata.8° Astfel, sunt considerate cheltuieli cu
deductibilitate limitata, cheltuielile sociale, in limita unei cote de pana la 5%, aplicata
asupra valorii cheltuielilor cu salariile personalului, potrivit Codului muncii. Sub
incidenta acestei limite intra si cheltuielile reprezentand: cadouri in bani sau in
natura, inclusiv tichetele de cresa.

e din punct de vedere al salariatului: acestea sunt considerate venituri din salarii
si asimilate salariilor ca avantaje in bani sau in natura.?® In schimb, tichetele de
cresa nu se cuprind in baza lunara de calcul al contributiilor de asigurari sociale.®

Tratament contabil

Avénd in vedere ca, pana la aparitia Legii nr. 165/2018, tichetele de cresa si cele
cadou erau prevazute de aceeasi reglementare, acestea fiind abordate in acelasi context
contabil si fiscal, inregistrarile contabile sunt asemanatoare cu cele operate la Capitolul
Tichete cadou, cu specificarea ca se vor folosi conturi analitice distincte pe fiecare tip de
tichete.

8 Art. 1(2) din HG nr. 1.045/2018 pentru aprobarea N.M.de aplicare a Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare
89 Art. 25(3) lit. b) pct. 3 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

% Art. 76(3) lit. h) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

91 Art.142 lit. r) coroborat cu art. 157(2) si cu art. 22042) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare



Tichete culturale

Beneficiarii tichetelor culturale

Tichetele culturale sunt bilete de valoare acordate angajatilor, lunar sau ocazional,
pentru achitarea contravalorii de bunuri si servicii culturale.92

in cazul salariatilor angajati in baza unui contract individual de muncé cu timp
partial, precum si in cazul cumulului de functii, biletele de valoare, cu exceptia tichetelor
cadou si tichetelor culturale pot fi acordate numai de catre angajatorii unde salariatii in
cauza isi au functia de baza, potrivit legii. In cazul in care nu se poate stabili functia de
baza, beneficiarul biletelor de valoare alege, in scris, angajatorul care ii va acorda biletele
de valoare, avand obligatia de a transmite, in termen de maximum 10 zile lucratoare, i
catre ceilalti angajatori, optiunea realizata.®

Destinafia tichetelor culturale
Bunurile si serviciile culturale pot fi;%

e abonamente sau bilete la spectacole, concerte, proiectii cinematografice, muzee,
festivaluri, targuri si expozitii, permanente sau itinerante, parcuri tematice, inclusiv
cele destinate copiilor;

e carti, manuale scolare, albume muzicale, filme, in orice format.

Nivelul tichetelor culturale

Nivelul maxim al sumelor acordate sub forma tichetelor culturale nu poate depasi
suma de 240 de lei pentru tichetele acordate lunar, respectiv suma de 470 lei/eveniment,
pentru cele acordate ocazional.9

92 Art. 21(1) din Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, cu modificarile si completarile ulterioare

93 Art. 10(4) din HG nr. 1.045/2018 pentru aprobarea N.M.de aplicare a Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare
9 Art. 21(2) din Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, cu modificarile si completarile ulterioare

9 Art. 1 din OMF si OMC nr. 1574/3246/2025 pentru stabilirea valorii sumei indexate care se acorda...tichete culturale...



Ce elemente confin?

Fiecare tichet cultural pe suport electronic este valabil numai daca sunt prevazute
urmatoarele mentjuni:%

a) numele si adresa emitentului;
b) perioada de valabilitate a utilizarii tichetului;

¢) interdictia de a fi utilizat pentru achizitionarea de alte bunuri/servicii decat cele prevazute
de lege;

d) numele, prenumele si codul numeric personal ale salariatului care este in drept sa
utilizeze tichetul cultural.

Tratament fisecal

Regimul fiscal aplicabil tichetelor culturale este, atat pentru beneficiari, cat si pentru
angajatori/platitori de venituri, cel prevazut de Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare.”

Regimul fiscal aplicabil tichetelor culturale este urmatorul:%

e pentru angajator reprezinta cheltuieli cu deductibilitate limitata;
¢ pentru beneficiar reprezinta avantaje in natura la stabilirea impozitului pe venit.100

9% Art. 23(2) din Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, cu modificarile si completarile ulterioare

97 Art. 1(2) din HG nr. 1.045/2018 pentru aprobarea N.M.de aplicare a Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare
9 Art. 1(3) din HG nr. 1.045/2018 pentru aprobarea N.M.de aplicare a Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare
9 Art. 25(3) lit. b) pct. 3 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

100 conform art. 76(3) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare



Cum se stabileste valoarsa
tichetelor culturale

La fundamentarea valorii sumei lunare indexate semestrial, acordata sub forma de
tichete culturale, se vor utiliza urmatoarele reguli: 01

a) indicele inflaiei, respectiv indicele preturilor de consum realizat, cu perioada de
referinta luna ianuarie 2019, luna in care Legea nr. 165/2018 intra in vigoare;

b) semestrul este constituit din 6 luni calendaristice intregi, incepand cu luna
februarie 2019;

c) valoarea sumei acordate sub forma de tichete culturale, de maximum 240 lei
pentru tichetele culturale acordate lunar sau de maximum 470 lei/eveniment.

Tinand seama de datele calendaristice la care se comunica indicii realizai ai
preturilor de consum de catre Institutul National de Statistica, valoarea sumei acordate sub
forma tichetelor culturale, valabila in ultima luna a semestrului se utilizeaza si pentru
primele doua luni ale semestrului urmator.102

Vouchere de vacanta

Deffinifie

Voucherele de vacanta sunt bonuri de valoare destinate exclusiv achizitionarii
pachetelor de servicii turistice.103

in limita resurselor bugetare, angajatorul stabileste cand acordd voucherele de
vacanta, de comun acord cu organizatiile sindicale legal constituite sau cu reprezentanti
salariatilor, dupa caz.104

Angajatorii stabilesc de comun acord cu organizatiile sindicale legal constituite i
reprezentative la nivelul unitatii sau, acolo unde nu este constituit un sindicat, cu
reprezentantii beneficiarilor contractarea achizitionarii voucherelor de vacanta cu unitatile
emitente. 105

Voucherele de vacanta sunt integral suportate de catre angajator.1%6

101 Art. 33(2) din HG nr. 1.045/2018 pentru aprobarea N.M.de aplicare a Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de
valoare

102 Art. 33(3) din HG nr. 1.045/2018 pentru aprobarea N.M.de aplicare a Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de...
103 Art. 1(22) din OuG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare

104 Art. 1(24) din OuG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare

105 Art. 2(1) din HG nr. 215/2009 pentru aprobarea NM privind acordarea tichetelor de vacanta, cu modificérile si...

106 Art. 1(5) din OuG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare



Regull de acordare

Angajatorii, dupa caz, impreuna cu organizatiile sindicale legal constituite sau
reprezentantii beneficiarilor, vor stabili, prin contractele colective de munca, respectiv prin
regulamente interne, reguli privind modul de acordare a primei de vacanta sub forma
voucherelor de vacanta, care sa prevada: o’

e numarul beneficiarilor din unitate care pot primi vouchere de vacanta si nivelul
sumelor care se acorda beneficiarilor sub forma voucherelor de vacanta, tinand
seama de posibilitatile financiare proprii ale angajatorilor;

o categoriile de beneficiari care prlmesc vouchere de vacanta
SR ».

- o
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Prevederi contractuale

9

Contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacanta, incheiat intre angajator i
unitatile emitente, va cuprinde urmatoarele clauze:'%

e necesarul estimat anual de vouchere de vacanta;

o costul suportului electronic sau al inlocuirii acestuia, precum si costul emiterii
voucherului de vacanta;

e informatii cu privire la unitatile afiliate la care beneficiarii pot folosi voucherele de
vacanta;

e conditiile privind responsabilitatile partilor si rezilierea contractului;

e modul de administrare si utilizare a voucherelor de vacanta pe suport electronic,
inclusiv modul in care beneficiarul poate sa consulte soldul disponibil la un moment
dat pe suportul electronic, procedura de inlocuire sau blocare a voucherelor de
vacanta pe suport electronic in caz de furt ori pierdere, costurile inlocuirii;

e obligatia angajatorilor de a colecta de la salariatii lor si de a transfera catre unitatile
emitente toate datele personale si informatiile referitoare la salariati care sunt
necesare pentru emiterea, utilizarea, procesarea si decontarea tranzactiilor cu
vouchere de vacanta, in conditiile Legii nr. 190/2018 privind Regulamentul general
privind protectia datelor;

e obligatia unitatilor emitente de a pastra in conditii de siguranta datele primite de la
angajatori si de a nu le utiliza in alte scopuri decét cel pentru care au fost primite;

¢ obligatia angajatorilor de a instrui salariatii sa nu vanda si sa foloseasca voucherele
de vacanta doar cu scopul de a achizitiona serviciile prevazute de legislatie, de la
unitatile afiliate;

e alte clauze considerate necesare de catre parti.

107 Art. 3(1) din HG nr. 215/2009 pentru aprobarea NM privind acordarea tichetelor de vacanta, cu modificarile si...
108 Art. 4 din HG nr. 215/2009 pentru aprobarea NM privind acordarea tichetelor de vacanta, cu modificarile si...


http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/32733

Angajatorii, altii decat unitatile din domeniul bugetar, care acorda vouchere de
vacanta beneficiarilor, vor cuprinde in bugetele de venituri si cheltuieli, aprobate potrivit
legii, intr-o pozitie distincta de cheltuieli, denumita ,Vouchere de vacanta”, sumele
destinate acoperirii valorii nominale a voucherelor de vacanta.0?

Benefficiarii voucherelor de vacants

Angajatorii care incadreaza personal prin incheierea unui contract individual de
munca pot acorda, in conditiile legii, vouchere de vacanta. Voucherele de vacanta se
acorda angajatilor pentru recuperarea si intrefinerea capacitati de munca si acopera
cheltuieli ocazionate de efectuarea concediului de odihna in regim de turism intern. 110

in cazul cumulului de functii, voucherele de vacantd vor fi acordate de catre
angaijatorii unde beneficiarii in cauza isi au functia de baza, potrivit legii, sau, dupa caz, de
fiecare angajator proportional cu timpul lucrat, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

Beneficiarii care au primit vouchere de vacanta nominale sunt singurele persoane
care pot sa utilizeze voucherele de vacanta, pe baza actului de identitate, in perioada
mentionata pe acestea si numai pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat
de la unitatile afiliate.!"

Beneficiarii care au primit vouchere de vacanta nominale sunt singurele persoane
indreptatite sa utilizeze voucherele de vacanta in perioada mentionata pe acestea si in
exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat.'2

Cuantumul acordat salariatilor, sub forma voucherelor de vacanta se stabileste, in
conditiile legii, de catre angajatori proportional cu perioada de exercitare a raportului de
serviciu sau durata contractului de munca, intr-un an calendaristic.''3

in cazul cumulului de functii, voucherele de vacantd vor fi acordate de catre
angaijatorii unde beneficiarii in cauza isi au functia de baza, potrivit legii, sau, dupa caz, de
fiecare angajator proportional cu timpul lucrat, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare. "4

109 Art. 5 din HG nr. 215/2009 pentru aprobarea NM privind acordarea tichetelor de vacanta, cu modificarile si...

110 Art. 1(1) din OuG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificérile si completérile ulterioare
11 Art. 12 din HG nr. 215/2009 pentru aprobarea NM privind acordarea tichetelor de vacantd, cu modificérile gi...
112 Art. 12(1) din HG nr. 215/2009 pentru aprobarea NM privind acordarea tichetelor de vacanta, cu modificérile si...
113 Art. 12(2) din HG nr. 215/2009 pentru aprobarea NM privind acordarea tichetelor de vacanta, cu modificérile si...
14 Art. 12(3) din HG nr. 215/2009 pentru aprobarea NM privind acordarea tichetelor de vacantd, cu modificérile si...



Unde pet fi folosite? A =

Voucherele de vacanta sunt destinate acoperirii cheltuielilor cu servicii turistice, de
cazare, de masa si/sau de recuperare a capacitatii de munca.

Voucherele de vacanta pot fi utilizate pentru achizitionarea de servicii de la operatorii
economici cu activitate de turism din Romania, autorizati conform legii, care detin structuri
de primire turistice clasificate si/sau agentii de turism licentiate si care accepta o astfel de
modalitate de plata denumite unitati afiliate.!"® Beneficiarii au dreptul sa isi aleaga unitatea
afiliata pentru achizitionarea serviciilor turistice.

, Jf«

Fiecare voucher de vacanta pe suport electronic este valabil numai daca are

inscrise sau stocate intr-un alt mod urmatoarele elemente obligatorii:

e emitentul si datele sale de identificare;

e angajatorul si datele sale de identificare;

e numele, prenumele si codul numeric personal ale beneficiarului care este in drept sa
utilizeze voucherul de vacanta;

¢ interdictia de a utiliza voucherul de vacanta in alte locuri decat in unitatile afiliate,
imprimata pe versoul suportului electronic;

e perioada de valabilitate a utilizarii voucherului de vacanta;

e elemente de identitate vizuala ale brandului de turism al Romaniei.

Voucherele de vacanta emise pe suport electronic pot fi alimentate exclusiv cu
valoarea nominala a voucherelor de vacanta acordate de catre angajator si pot fi utilizate
doar pentru achizitionarea de servicii turistice in unitatile afiliate.

Termenul ,voucher de vacanta” va fi interpretat ca facand referire atat la voucherul
de vacanta pe suport hartie, cat si la voucherul de vacanta pe suport electronic. Prin suport
electronic se intelege orice dispozitiv fizic sau instrument virtual care poate fi utilizat de
catre beneficiarul sau pentru a efectua operatiuni de plata. Voucherul de vacanta pe suport
electronic poate fi utilizat inclusiv pentru plata online. Angajatorul stabileste, cu
respectarea dispozitiilor legale, modalitatea de acordare a voucherelor de vacantg,
respectiv pe suport hartie sau pe suport electronic. La cererea salariatului, angajatorul care
opteaza pentru emiterea voucherelor de vacanta exclusiv printr-un instrument virtual poate
solicita oricand unitatii emitente emiterea dispozitivului fizic al voucherului de vacant,
conform contractului incheiat cu unitatea emitenta. 6

Ce elemente comnffin?

115 Art. 4(1) din OuG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificérile si completérile ulterioare
116 Art. 1 alin. 21 din QUG nr. 8/2009 modificat prin Legea nr. 87/2024



Valoarea neminala

Nivelul maxim al sumelor care pot fi acordate salariatilor sub forma de vouchere de
vacanta de catre alii angajatori decat cei din sistemul public reprezinta contravaloarea a
maximum sase salarii de baza minime brute pe tara, garantate in plata, pentru un salariat,
in decursul unui an fiscal. Salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata este cel
stabilit in conditiile legii."”

Valori care pot fi acordate pe an pentru salariati:
* Privat: contravaloarea a 6 salarii minime pe economie.

incepand cu data de 1 decembrie 2018, operatorii economici din sistemul public vor
acorda angajatilor proprii primele de vacanta numai sub forma voucherelor de vacantg, in
cuantum egal cu contravaloarea unui salariu de baza minim brut pe tara garantat in plata
stabilit, in conditiile legii, pentru un salariat.8

* Public'9: 1.600 de lei; pentru anul 2025, valoarea este de 800 lei.

Sumele reprezentand costul suportului electronic sau al inlocuirii acestuia, precum
si costul emiterii voucherului de vacanta, contractate cu unitatea emitenta si primite de
catre angajator, se suporta de catre angajatori din bugetele proprii.'20

DOCUMENT

Valabilitate

Voucherul de vacanta are perioada de valabilitate de un an de la data alimentarii
pentru voucherele emise pe suport electronic, fara a se intelege ca aceasta este perioada
de valabilitate a suportului electronic. 2!

Valoarea voucherelor de vacanta nu poate depasi intr-un an calendaristic valoarea
stabilita potrivit prevederilor legale, pentru un beneficiar.122

17 Art. 1(4) din OuG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificérile si completarile ulterioare

118 Art.1"din OuG nr .8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare

19 Art. 1(2) din OuG nr. 8/2009 modificat de art. XXIV din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung, cu exceptii

120 Art. 7 din HG nr. 215/2009 pentru aprobarea NM privind acordarea tichetelor de vacanta, cu modificarile gi...

121 Art. 2(4) din OuG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificérile si completarile ulterioare

122 Art. 71(1) si (2) din HG nr. 215/2009 pentru aprobarea NM privind acordarea tichetelor de vacanta, cu modificarile gi...



Evidenta voucherelor de vacan{a

Angajatorii sunt obligati s organizeze o evidenta proprie, potrivit formularelor
prevazute ca model in anexele la HG nr. 215/2009.123

_—

<

Obligatiile beneficiarilor ! “

4

e utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decét cele
legale;

e primirea unui rest de bani la voucherul de vacanta, in cazul in care suma
corespunzatoare solicitata este mai mica decat valoarea nominala a voucherului de
vacanta;

e comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al
altor bunuri si/sau servicii.

Se interzice beneficiarului’24;

Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacanta pe baza actului de identitate numai
pentru achizitionarea de servicii turistice de la unitatile afiliate. 2

Pentru voucherele de vacanta alimentate pe suport electronic si neutilizate in
perioada de valabilitate, unitatea emitents va restitui valorile nominale cétre angajator. In
cazul voucherelor de vacanta alimentate pe suport electronic si necuvenite, precum si in
cazul incetarii raporturilor de munca, angajatorul are obligatia de a comunica in timp util
informatiile relevante unitatii emitente, pentru ca aceasta sa poata face restituirea valorilor
catre angajator.!2

La sférsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost
alimentate voucherele de vacanta sau la data incetarii raporturilor de munca, beneficiarul
are obligatia de a restitui angajatorului suportul electronic, iar acesta, la randul lui, va
restitui suportul electronic unitatii emitente.'?”

Utilizarea de catre beneficiar de vouchere de vacantd pe suport electronic
necuvenite il va obliga pe acesta la plata contravalorii voucherelor catre angajator.128

123 Art. 10 din HG nr. 215/2009 pentru aprobarea NM privind acordarea tichetelor de vacanta, cu modificérile si...

124 Art. 13 din HG nr. 215/2009 pentru aprobarea NM privind acordarea tichetelor de vacanta, cu modificérile si...

125 Art. 14 din HG nr. 215/2009 pentru aprobarea NM privind acordarea tichetelor de vacanta cu modificarile si...

126 Art. 141(2) din HG nr. 215/2009 pentru aprobarea NM privind acordarea tichetelor de vacantd, cu modificarile si...
127 Art. 141(3) din HG nr. 215/2009 pentru aprobarea NM privind acordarea tichetelor de vacantd, cu modificarile si...
128 Art. 141(4) din HG nr. 215/2009 pentru aprobarea NM privind acordarea tichetelor de vacanté, cu modificarile si...



Confrravemntis

Urmatoarele fapte constituie contraventii, daca nu au fost savarsite in astfel de

conditii incat sa fie considerate, potrivit legii penale, infractiuni, i se sanctioneaza cu
3 pana la 6 puncte-amenda:'2

distribuirea de catre angajatori catre beneficiari a voucherelor de vacanta sau
transferul de catre unitatile emitente catre beneficiari a valorii nominale a voucherelor
de vacanta pe suport electronic, fara respectarea stricta a prevederilor legale;
transferul valorii nominale a voucherelor de vacanta pe suport electronic de cétre
unitatile emitente catre beneficiari, daca angajatorii nu au achitat unitatii emitente, la
data stabilita pentru transfer, contravaloarea nominala totala a voucherelor de vacanta
pe suport electronic achizitionate si costurile legate de emiterea voucherelor de
vacanta pe suport electronic;

transferul de catre angajatori catre beneficiari a contravalorii nominale a voucherelor
de vacanta, precum si a costurilor aferente emiterii voucherelor de vacanta pe suport
electronic reprezentand voucherele de vacanta;

incheierea contractelor de catre unitatile emitente cu unitatile afiliate, fara solicitarea
in prealabil a licentei de turism, in cazul agentiilor de turism, si a certificatului de
clasificare, in cazul structurilor de primire turistice;

incheierea contractelor de catre unitatile emitente cu unitatile afiliate care nu detin
licenta de turism, in cazul agentiilor de turism, sau certificat de clasificare, in cazul
structurilor de primire turistice, valabile la data incheierii contractului;

nerealizarea de catre unitatile emitente a evidentei tranzactiilor cu vouchere de
vacanta pe suport electronic, prin intermediul unui sistem informatic care sa permita
stocarea corespunzatoare a datelor in conditii de protectie si siguranta pentru o
perioada de cel putin 5 ani.

Utilizarea de catre beneficiari a voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor

servicii decéat cele prevazute in legislatia in materie constituie contraventie, daca nu a fost
savarsita in astfel de conditii incat sa fie considerata, potrivit legii penale, infractiune si se
sanctioneaza cu 2 pana la 6 puncte-amenda. '3

Un punct-amenda reprezinta contravaloarea unui salariu de baza minim brut pe tara

garantat in plata, stabilit in conditiile legii.'3'

129 Art. 24(1) din HG nr. 215/2009 pentru aprobarea NM privind acordarea tichetelor de vacanta, cu modificérile si...
130 Art. 24(2) din HG nr. 215/2009 pentru aprobarea NM privind acordarea tichetelor de vacanta, cu modificérile si...
131 Art. 24(3) din HG nr. 215/2009 pentru aprobarea NM privind acordarea tichetelor de vacantd, cu modificérile si...



Contabilitatea voucherelor
de vaeanfa

Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si
utilizarea voucherelor de vacanta se face cu respectarea prevederilor Legii contabilitatii
nr. 82/1991, republicatd, si a reglementarilor contabile aplicabile. '3

Angajatorii, unitatile emitente si unitatile afiliate au obligatia de a pune la dispozitia
organelor de control toate documentele solicitate in actiunea de control, sub sanctiunile
prevazute de dispozitiile legale.33

Prelucrarea datelor cu caracter personal de catre angajatori, unitati emitente,
entitati procesatoare si alte organizatii specializate se realizeaza potrivit prevederilor Legii
nr.190/2018 privind Regulamentul general privind protectia datelor cu caracter personal.'3+

Tratament contalil
 Achizitionarea voucherelor de vacanta de la unitatea emitenta:
401 Valoarea nominala +
% Furnizori” Serviciul prestat de emitent +
" TVA aferenta serviciului prestat de emitent
2328 ,Alte valori” Valoarea nominala a voucherelor
628 ,Alte cheltuieli cu . ,
: Serviciul prestat de emitent
serviciile executate de terti
4426 ,T.V.A. deductibild” TVA aferenta serviciului prestat de emitent
e Achitarea facturii reprezentdnd contravaloarea voucherelor de vacanta
achizitionate:
Valoarea nominala +
Fu‘rlr?ilori” Conturi I5a1€é1n ciin lei” Serviciul prestat de emitent +
" ” TVA aferenta serviciului prestat de emitent

e Includerea pe cheltuieli a contravalorii voucherelor de vacanta acordate
salariatilor, in momentul distribuirii acestora:

642
,Cheltuieli cu tichete acordate salariatilor”,
analitic distinct:
,Cheltuieli cu voucherele de vacanta
acordate salariatilor”

5328

Valoarea nominala
JAlte valori

182 Art. 25(1) din HG nr. 215/2009 pentru aprobarea NM privind acordarea tichetelor de vacanta, cu modificérile si...
138 Art. 27 din HG nr. 215/2009 pentru aprobarea NM privind acordarea tichetelor de vacantd, cu modificérile gi...
134 Art. 27" din HG nr. 215/2009 pentru aprobarea NM privind acordarea tichetelor de vacantd, cu modificérile si...


http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/94309
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/94309
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/98961
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/98961

e Calcularea impozitului pe venitul din salarii datorat:

Suma aferenta impozitului pe
421 444 ) pozIttil p
, : Lo salarii + Suma aferenta
,Personal remuneratii | ,Impozit pe venituri din | . o .
y impozitului pe valoarea nominala
datorate salarii

a voucherelor de vacanta

o Calcularea contributiei de asigurari sociale de sanatate datorate:

Suma aferenta CASS pe salarii +

421 4316 Ny
. _ .. | Suma aferenta CASS pe valoarea
,Personal remuneratii | ,Contributia de asigurari .
w L, nominala a voucherelor de
datorate sociale de sanatate

vacanta

» Restituirea de catre salariati a voucherelor de vacanta nefolosite:

5328 7588 Valoarea nominala a voucherelor de
LAlte valori“ | ,Alte venituri din exploatare” vacanta restituite de salariati

o Returnarea catre emitent a voucherelor de vacanta nefolosite:

461 5328 Valoarea nominala a voucherelor de
,Debitori diversi” LAlte valori” vacanta nefolosite de salariati
Tratament fisecal

Regimul fiscal aplicabil voucherelor de vacantad este cel prevazut de Legea
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Astfel, prevederile din Codul fiscal referitoare la voucherele de vacanta sunt tratate
din mai multe puncte de vedere:

e din punct de vedere al impozitului pe profit: acestea sunt considerate ca fiind
cheltuieli cu deductibilitate limitata.'3s

¢ din punct de vedere al salariatului: acestea sunt considerate venituri din salarii
si asimilate salariilor ca avantaje in bani sau in natura.’s in schimb, voucherele de
vacanta nu se cuprind in baza lunara de calcul al contributilor de asigurari
sociale.’¥” Incepand cu data de 1 ianuarie 2024 se cuprind in baza lunara de calcul
al contributiei de asigurari sociale de sanatate sumele reprezentand valoarea
nominala a biletelor de valoare sub forma tichetelor de masa si a voucherelor de
vacanta, acordate potrivit legii.'3

Avantajele acordate angajatilor se impoziteaza in luna in care au fost primite,
valoarea voucherelor de vacanta, acordate potrivit legii, luata in calcul la determinarea
impozitului pe veniturile din salarii, find valoarea nominala. Veniturile respective se
impoziteaza ca venituri din salarii in luna in care acestea sunt primite. 3

135 Art. 25(3) lit. c) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare

136 Art. 76(3) lit. h) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

187 Art. 142 lit. r) (pentru CAS) si art. 2204 (2) (pentru CAM) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile...

138 Art. 157(2) (pentru CASS) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile...

139 Potrivit pet. 14(3) si (4) din HG nr. 1/2016 pentru aprobarea NM de aplicare a art. 78 din Legea nr. 227/2015 privind Codul
fiscal...



Sinteza obligafiiler fiscale

ale voucherelor de vacania

Impozit pe venitul din salarii

Contributii sociale
obligatorii

Impozit pe profit

Neimpozabile in cazul in care
serviciile turistice (ex. transport,
cazare) sunt acordate pe
perioada concediului de odihna
salariatului si membrilor de
familie a acestuia si sunt
prevazute in contractul de
munca.

Decontarea serviciilor turistice
nu poate s fie facuté in functie
de performantele  salariatilor
intrucét reprezintd o cheltuiala

Neimpozabile in cazul in
care serviciile turistice (ex.
transport, cazare) sunt
acordate pe perioada
concediului  de odihna
salariatului si membrilor de
familie a acestuia si sunt
prevazute in contractul de
munca.

Exceptie: contributia pentru
asigurari  sociale  de
sanatate (CASS = 10%).

Reprezinta  cheltuieli
sociale  si  sunt
deductibile in limita a
5% din cheltuiala cu
salarile. Suma ce
depaseste acest plafon
este o0 cheltuiala
nedeductibila.

sociala.

NMonografie contalbild

O entitate cu 30 de angajati si-a propus sa ofere vouchere de vacanta acestora in
cuantum de 4.000 lei/angajat. Contravaloarea serviciului prestat de unitatea emitenta este
de 1.200 lei, TVA 19%. In urma doleantelor exprimate, 28 de angajati sunt interesati s&
primeasca vouchere de vacanta, iar 2 angajati nu au manifestat interes. Astfel, entitatea
va trebui sa restituie voucherele pentru 2 angajati.

e Achizitia voucherelor de vacanta:
Valoare vouchere: 30 angajati x 4.000 lei/angajat = 120.000 lei
Serviciul emitentului = 1.200 lei; TVA: 1.200 lei x 19% = 228 lei

% 401 121.428 lei
5328 L,Furnizori” 120.000 lei
LAlte valori”
628 1.200 lei
,Alte cheltuieli cu serviciile
executate de terti”
4426 228 lei
,1 VA deductibild”
e Acordarea voucherelor de vacanta:

Valoarea voucherelor de vacanta acordate:

28 angajati x 4.000 lei = 112.000 lei
6422 5328 112.000 lei
,Cheltuieli cu tichetele acordate salariatilor” LAlte valori”




o Impozitul retinut pentru voucherele de vacanta acordate:

112.000 x 10% = 11.200 lei

421 444 11.200 lei
,Personal - salarii datorate” | ,Impozitul pe venituri de natura salariilor”
o CASS retinuta pentru voucherele de vacanta acordate:
112.000 x 10% = 11.200 lei
421 4316 11.200 lei
,Personal - salarii datorate” | ,Contributia de asigurari sociale de sanatate”
o Returnarea voucherelor de vacanta nefolosite:
Valoare vouchere returnate: 2 vouchere x 4.000 = 8.000 lei
461 5328 8.000 lei
,0ebitori diversi” LAlte valori”
e incasarea valorii voucherelor de vacanta, dupi returnare:
5121 461 8.000 lei
,conturi la banci in lei” ,Debitori diversi”

Acordarea voucherelor de vacania versus prime fn banf

Costuri entitate

Costuri entitate

Costuri totale ale entitatii in

in cazul in cazul cazul acordarii unei prime de
acordarii de acordarii unei vacanta
vouchere de prime in bani
vacanta
Valoare 4.000 lei Valoare neta 3.200 lei
voucher salariat prima in bani | (4.000 lei-10% impozit-10% CASS)
Numar angajati 1 1
Valoare totala 4.000 lei | Total contributii | Pentru un salariu net de 3.200
vouchere de angajati | lei, salariul brut este de 5.471 lei
vacanta CAS 25% (5.471 x 25%) =1.368 lei
CASS 10% (5.471 x 10%) =547 lei
impozit salariat [5.471 — (1.368+547)]x10%=
(10%) 356 lei
Total contributii | (1.368+547+356)  2.271 lei
Impozit pe venit 400 lei CAM 123 lei
10% (2,25%)
CASS 10% 400 lei
Venit total net 3.200 lei | Venit total net 3.200 lei
salariat salariat
Total costuri 4.000 lei | Total costuri | (3.200+2.271+123) 5.594 lei
societate societate

Avantaj vouchere de vacanta versus prima in bani

1.594 lei




ANEXE

la Hotérarea CGuvernulul nr. 1.045/2018

de aplicare a Legll nr. 165/2018 privind
acordarea bileteler de valoare

Anexa nr. 2: ,SITUATIA CENTRALIZATOARE a biletelor de valoare pe suport electronic
achizitionate, utilizate si returnate de catre angajatori in luna ...... anul ............

Anexa nr. 4: ,SITUATIA ANALITICA a biletelor de valoare pe suport electronic transferate
salariatjlor de catre angajatori in luna ...... anul ............

Anexa nr. 6: ,SITUATIA ANALITICA a biletelor de valoare pe suport electronic returnate
de salariati angajatorilor in luna ...... anul ............

Anexa nr. 8: ,SITUATIA CENTRALIZATOARE a biletelor de valoare pe suport electronic
alimentate de unitatea emitenta in semestrul ...... anul ............

Anexa nr. 10: ,SITUATIA CENTRALIZATOARE a biletelor de valoare pe suport electronic
pe angajatori in luna ...... anul ............ "

Anexa nr. 12: ,SITUATIA CENTRALIZATOARE a biletelor de valoare pe suport electronic
pe unitati afiliate decontate de unitatea emitenta in luna ...... anul ............ "

Anexa nr. 13: ,SITUATIA ANALITICA a copiilor in varsta de pana la 2 ani, respectiv de
pana la 3 ani, in cazul copilului cu handicap, pe crese si entitati asimiliate acestora in
luna ......anul......"

pentru aprebarea Normelor metodologice



Anexa nr. 2 la norme
SITUATIA CENTRALIZATOARE*
a biletelor de valoare pe suport electronic achizitionate, utilizate si returnate de catre angajatori

inluna ...... anul ............
Denumirea angajatorului .............c.ccevene.
Adresa:
localitatea .................... St nr. ... , sectorul ..., judeful ..o
Numarul de inmatriculare la oficiul registrului COMErUIUI...........ccevirirrniicrce
Codul fisCal ..o,

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmatoarea:

A - Contractat

B — Achizitionat

C — Numar unic de identificare a suportului electronic

D - Observatji: numarul si data documentului de decontare a biletelor de valoare pe suport electronic cu
unitatea emitenta si valoarea nominala a acestora

Nr. | Denumirea Explicatii Conform Bilete de Bilete de Stocul final de
crt | unitatii/unitatilor raportului valoare pe valoare pe bilete de
emitente, contractual: suport suport electronic valoare pe
numarul si data angajator - electronic | returnate unitaji suport
contractului unitate distribuite emitente electronic
incheiat pentru emitentd salariatilor
achizitionarea
biletelor de
valoare pe
suport electronic] A |B|C
1 ... - Numarul biletelor de
valoare

- valoarea nominala
totalda a biletelor de
valoare

2 | ... - Numarul biletelor de
valoare
- valoarea nominala
totala a biletelor de
valoare

Total - Numarul biletelor de
valoare
- valoarea nominala
totala a biletelor de
valoare

* Evidenta se tine separat pentru fiecare tip de bilet de valoare.

Conducatorul unitatji, Conducatorul compartimentului
.................... financiar-contabilitate,



Anexa nr. 4 la norme

SITUATIA ANALITICA*
a biletelor de valoare pe suport electronic transferate salariatilor de catre angajatori
inluna ...... anul ............
Denumirea angajatorului ............ccoevvneee.
Adresa:
localitatea .................. St nr. ......, sectorul ....., judeful ..o
Numarul de inmatriculare la oficiul registrului comertului ...............
Codul fiscal ..........coovvrereeiiirnnn,
Nr. Numele si Codul Numarul Numarul de zile Valoarea Numarul unic de | Semnatura
crt prenumele numeric | biletelor de lucrate stabilit nominala identificare a salariatului
salariatului, personal | valoare pe | potrivit art. 10 din totala a suportului
beneficiar al suport Normele biletelor de | electronic pe care
biletelor de electronic metodologice*** valoare au fost
valoare pe suport distribuite transferate transferate
electronic nominal** biletele de
valoare
TOTAL: X X X
* Evidenta se tine separat pentru fiecare tip de bilet de valoare.
** Se completeaza numai pentru tichetele de masa si tichetele de cresa.
*** Se completeaza numai pentru tichetele de masa.
Conducatorul unitatii, Conducatorul compartimentului

financiar-contabilitate,



Anexa nr. 6 la norme

SITUATIA ANALITICA*
a biletelor de valoare pe suport electronic returnate de salariati angajatorilor
inluna ...... anul ............
Denumirea angajatorului ...............ccoeunene.
Adresa:
localitatea .................. St nr. ......, sectorul ....., judetul ......ccoooveeivcnnnn
Numarul de inmatriculare la oficiul registrului comerfului ...............
Codul fisCal .....covrrerirriieesiines
Nr. | Numele si Codul Numarul si Numarul | Semnatura Semnétura
crt. | prenumele | numeric valoarea unic de salariatului persoanei
salariatului, | personal | nominala totala | identificare imputernicite de
beneficiar al a biletelorde | a suportului angajator sa
biletelor de valoare pe electronic primeasca
valoare pe suport electronic biletele de
suport alimentate si valoare pe suport
electronic necuvenite electronic
returnate
TOTAL: X X X

* Evidenta se tine separat pentru fiecare tip de bilet de valoare.

Conducatorul unitatji,

Conducatorul compartimentului
financiar-contabilitate,



Anexa nr. 8 la norme

SITUATIA CENTRALIZATOARE*
a biletelor de valoare pe suport electronic alimentate de unitatea emitenta
in semestrul ...... anul ............

Denumirea unitatii emitente ...

Adresa:

localitatea .................. St nr. ......, sectorul ....., judetul ......ccoooveeivcnnnn
Numarul autorizatiei de functionare ...,

Numarul de inmatriculare la oficiul registrului comertului ...............

Codul fiscal .......ccvverirrrrireieenes

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmatoarea:
A - cantitatea™
B — valoarea

Nr. Explicatii UM | Total din care:

crt. semestru Luna | Luna Luna | Luna
Luna |
.......... all-a | alllka | alv-a| aV-a

Luna
aVl-a

Al B | A|B|/A/B/A|B|/A|B|A|B

1 Bilete de valoare
achizitionate i
decontate de
angajatori, conform
anexeinr. 10 la
norme

2 Bilete de valoare
returnate de catre
angajatori ca
neutilizate de
salariati Tn unitatile
afiliate

3 Bilete de valoare pe
suport electronic
decontate unitatilor
afiliate, conform
anexeinr. 12 la
norme

* Evidenta se tine separat pentru fiecare tip de bilet de valoare.
**Se completeaza numai pentru tichetele de masa.
Cantitate = numarul total de bilete de valoare.

Conducatorul unitati, Conducatorul compartimentului

.................... financiar-contabilitate,



SITUATIA CENTRALIZATOARE*
a biletelor de valoare pe suport electronic pe angajatori

inluna...... anul ............
Denumirea unitatii emitente ............c.cccovvenee.
Adresa:
localitatea .................. St nr. ..., sectorul ....., judetul ..............

Numarul autorizatiei de functionare ...,
Numarul de inmatriculare la oficiul registrului comerfului ...............
Codul fisCal ......c.ooevrvirrirrriirieenen,

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmatoarea:
A-nr. crt.

B — denumirea angajatorilor

C - codul fiscal

D — numarul biletelor de valoare pe suport electronic achizitionate™
E - valoarea nominala a unui bilet de valoare pe suport electronic**

Anexa nr. 10 la norme

F — valoarea biletelor de valoare pe suport electronic transferate (in cazul tichetelor de masa si
tichetelor de cresa, valoarea biletelor de valoare pe suport electronic transferate = col.3 x col. 4)
G - numérul si data actului de achizitionare si de decontare a biletelor de valoare pe suport electronic

H — numarul biletelor de valoare pe suport electronic returnate de catre angajator

| — numarul si data documentului de returnare, in care sa se specifice numarul unic de identificare a

suportului electronic
J = numarul de suporturi electronice active alimentate
K — numarul de suporturi electronice anulate

A B C D E F G H J K
0 1 2 3 4 5 6 7 9 10
* Evidenta se tine separat pentru fiecare tip de bilet de valoare.
**Se completeaza numai pentru tichetele de masa si tichetele de cresa.
Conducatorul unitatii emitente, Conducatorul compartimentului

.................... financiar-contabilitate,



Anexa nr. 12 la norme

SITUATIA CENTRALIZATOARE*
a biletelor de valoare pe suport electronic pe unitati afiliate decontate de unitatea emitenta

inluna...... anul ............
Denumirea unitatii emitente ............c.cccovvenee.
Adresa:
localitatea .................. St nr. ......, sectorul ....., judetul ......ccoooveeivcnnnn

Numarul autorizatiei de functionare ...,
Numarul de inmatriculare la oficiul registrului comerfului ...............
Codul fisCal ......c.ooevrvirrirrriirieenen,

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmatoarea:

A-nr.crt.

B — denumirea unitatii afiliate

C - valoarea totala a biletelor de valoare pe suport electronic utilizate de salariati

D - valoarea totala a biletelor de valoare pe suport electronic decontata unitatii afiliate de catre unitatea
emitenta

E — observatii
A B C D E
0 1 2 3 4

* Evidenta se tine separat pentru fiecare tip de bilet de valoare.

Conducatorul unitatii emitente, Conducatorul compartimentului
.................... financiar-contabilitate,



Anexa nr. 13 la norme

SITUATIA ANALITICA*
a copiilor in varsta de pana la 2 ani, respectiv de pana la
3 ani, in cazul copilului cu handicap, pe crese si entitati asimiliate acestora

inluna .....anul......
Denumire cresa sau unitate asimilata...............c.cococoveinnins
Adresa:
localitatea .................. St nr. ......, sectorul ....., judetul .........cooeereennen.

Numarul de inmatriculare la oficiul registrului comerfului ...............
Codul fisCal ..o,

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmatoarea:
A —Nr. de zile calendaristice conform programului cresei

B — Numar de zile calendaristice conform programului cresei in care copilul a fost prezent la cresa
C — Numar de zile calendaristice conform programului cresei in care copilul nu a fost prezent la cresa

(diferenta: col. 4 minus col. 5)
D — Nume si prenume salariat care achita taxele de cresa prin tichete de cresa

E - Codul numeric personal al salariatului care achité taxele de cresé prin tichete de cresa

F — Denumirea si date de identificare a angajatorului care a distribuit tichete de cresa salariatului

Nr. | Numesi | Varsta | Numar | A B C |Valoarea| D E F
crt. | prenume copii lunara a
copil inscrisi tichetelor
inscris de cresa
primite
in contul
copilului
inscris
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

*Evidenta se tine de catre cresé/entitatea asimilatd acesteia pentru tichetele de cresa pe suport electronic.

Conducatorul cresei/entitatii asimilate Conducatorul compartiment
................................. financiar-contabilitate




ANEXE
la Hot@rérea Guvernulul nr. 218/2009
peniru aprebarea Nermelor metedologice
privind acordarea tichetelor de vacania, cu
modific@rile i completérile ulterioare

Anexa nr. 2: ,SITUATIA CENTRALIZATOARE a voucherelor de vacanta pe suport
electronic achizitionate de catre angajatori, respectiv returnate acestora, in anul ..... luna...”

Anexa nr. 4: ,SITUATIA ANALITICA a voucherelor de vacantd pe suport electronic
transferate beneficiarilor de catre angajator in luna .................. anul ......"

Anexa nr. 6: ,SITUATIA ANALITICA a voucherelor de vacantd pe suport electronic
neutilizate de beneficiari si returnate angajatorilor de unitatea emitenta in luna ...... anul ...”

Anexa nr. 8: ,SITUATIA CENTRALIZATOARE a voucherelor de vacanta pe suport
electronic emise de unitatea emitenta in semestrul ...................... anul ......”

Anexa nr. 10: ,SITUATIA CENTRALIZATOARE a voucherelor de vacanta pe suport
electronic pe angajatori in luna ............. anul ........ "

Anexa nr. 12: ,SITUATIA CENTRALIZATOARE a voucherelor de vacanta pe suport
electronic pe unitati afiliate, decontate de unitatea emitenta in luna .................... anul ......."



Anexa nr. 2 la norme

SITUATIA CENTRALIZATOARE
a voucherelor de vacanta pe suport electronic
achizitionate de catre angajatori, respectiv

returnate acestora, in anul ....... luna ......
Denumirea angajatorului ...........ccovveeeiereierinisiennns
Adresa:
localitatea .............. y S 1] R , sectorul ....... judetul ............
Numarul de inmatriculare la oficiul registrului comertului ...,
COAUIISCAL ...
Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmatoarea:
A -Nr. crt.

B - Denumirea unitatii/unitatilor emitente, numarul si data contractului incheiat pentru achizitionarea
voucherelor de vacanta pe suport electronic

C - Explicatii

D - Conform raportului contractual angajator - unitate emitenta

E - Valoarea nominala totala corespunzatoare voucherelor de vacanta alimentate pe suport electronic
F - Valoarea nominala totala corespunzatoare voucherelor de vacanta returnate angajatorului

G - Observatii: numarul si data documentului de decontare a voucherelor de vacanta cu unitatea
emitenta

Al B C D E |F ||G
Contractat ||Achizitionat |[Numarul
unic de
identi-
ficare a
suportului
L electronic
1. Valoarea nominala
totala a voucherelor
L de vacanta
2. Valoarea nominala
totala a voucherelor
de vacanta

TOTAL|Valoarea nominala
totala a voucherelor
de vacanta

Conducatorul unitatii,|| Conducatorul compartimentului
................... financiar-contabilitate,




Anexa nr. 4 la norme

SITUATIA ANALITICA
a voucherelor de vacanta pe suport electronic
transferate beneficiarilor de catre angajator

inluna ................ anul ......
Denumirea angajatorului ...........ccovveeeiereierinisiennns
Adresa:
localitatea ........... y S 1] R , sectorul .......... ,judetul ........
Numarul de inmatriculare la oficiul registrului comerului .............cccccovvcniiniinnes
Codul fISCal ..o,
Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmatoarea:
A-Nr.crt.

B - Numele si prenumele beneficiarului de vouchere de vacanta pe suport electronic
C - Codul numeric personal
D - Valoarea nominala totald a voucherelor de vacanta

E - Numarul unic de identificare a suportului electronic pe care au fost transferate voucherele de

vacanta

F_-Semnétura beneficiarului

A B Clf D|| E| F
H TOTAL: X

Conducatorul unitatii,|| Conducatorul compartimentului
...................... financiar-contabilitate,




SITUATIA ANALITICA
a voucherelor de vacanta pe suport electronic
neutilizate de beneficiari si returnate angajatorilor

Anexa nr. 6 la norme

de unitatea emitenta in luna .......... anul .........
Denumirea angajatorului ...........ccovveeeiereierinisiennns
Adresa:
localitatea .........., Str. e nr. ... , sectorul .............. , judetul ........
Numarul de inmatriculare la oficiul registrului comerului ...
COAUITISCAI ...ttt ettt ee e
Nr. . Numarul y y
ort Numele si|| Codul || Valoarea unic de Semnatura Semnatura
1| prenumele |{numeric |[voucherelor, identif beneficia- persoanei
beneficia- |[personall| de vacanta care rului desemnate de
rului neutilizate . angajator sa
|| suportului oo
voucherelor de benefi- ) tina evidenta
y o electronic ’ '
de vacanta ciar si voucherelor de
: ' pe care y
pe suport returnate au fost vacanta
electronic angajato- || .. returnate
) alimentate
rului
voucherele
de
vacanta
||| TOTAL: X X X
Conducétorul unitétii,||Conducatorul compartimentului
..................... financiar-contabilitate,




SITUATIA CENTRALIZATOARE
a voucherelor de vacanta pe suport electronic
emise de unitatea emitenta in

semestrul ... anul ......
Denumirea unitatii emitente ...
Adresa:
localitatea .........., ] [ R 1] R , sectorul ......... ,judetul ...........

Numarul autorizatiei de functionare
Numarul de inmatriculare la oficiul registrului comertului
Codul fiscal
Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmatoarea:
Total semestru (valoric)

Nr.||  Explicati U.M.|[Total Din care:

crt. semestru

Lunal|Luna
vV (| V

Lunal|Lunal|Luna
[N 1l

Luna
Vi

1.||Vouchere de vacanta
achizitionate i
decontate de angaja-
tori conform anexei
nr.10

2.||Vouchere de vacanta
returnate de catre
angajatori ca
neutilizate de
beneficiari in

unitatile afiliate
conform anexei nr.10

3.||Vouchere de vacanta
decontate unitatilor
afiliate conform
anexei nr.12

Conducatorul unitétii,||Conducatorul compartimentului

financiar-contabilitate,

Anexa nr. 8 la norme



Anexa nr. 10 la norme

SITUATIA CENTRALIZATOARE
a voucherelor de vacanta pe suport electronic
pe angajatori in luna ............. anul ........
Denumirea unitatii emitente ............ccocovvevnccnnn.
Adresa:
localitatea .............. St 1] PR , sectorul .......... , judetul ..........

Numarul autorizatiei de functionare ............c.cccovvrennee.
Numarul de inmatriculare la oficiul registrului comertului
Codul fISCAl ...
Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmatoarea:

A -Nr. crt.

B - Denumirea angajatorilor

C - Codul fiscal

D - Valoarea voucherelor de vacanta transferate pe suporturile electronice

E - Numarul si data actului de achizitionare si decontarea voucherelor de vacanta pe suport electronic
F - Valoarea voucherelor de vacanta pe suport electronic neutilizate de beneficiari returnate
angajatorilor

G - Numarul si data documentului de returnare, in care sa se specifice numéarul de identificare a
suportului electronic de pe care au fost returnate voucherele de vacanta

H - Numarul de suporturi electronice active alimentate

| - Numarul de suporturi electronice anulate

Al e|c|o|E

[

G| HIL!

[
—

2| 3] 4] 5] 6] 7] 8

Conducatorul unitatii,|| Conducatorul compartimentului
..................... financiar-contabilitate,




Anexa nr. 12 la norme

SITUATIA CENTRALIZATOARE
a voucherelor de vacanta pe suport electronic
pe unitati afiliate, decontate de unitatea emitenta

inluna ..o anul ..........
Denumirea unitatii emitente ............ccccovvveinricnnn.
Adresa:
localitatea .................. y S ] RN , sectorul .......... ,judetul .............

Numarul autorizatiei de functionare ...,
Numarul de inmatriculare la oficiul registrului comertului
Codul fISCal ......cvuiiereiec e,
Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmatoarea:

A-Nr.crt.

B - Denumirea unitatii afiliate

C - Valoarea totala corespunzatoare voucherelor de vacanta utilizate de beneficiari

D - Valoarea totala a voucherelor de vacanta decontata unitatii afiliate de unitatea emitenta
E - Observatii

Al Bl ¢l o| E

o
—
N
w
~

Conducatorul unitatii,|| Conducatorul compartimentului
..................... financiar-contabilitate,
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Monitorul Oficial al Romaniei nr. 599 din data de 13.07.2018
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 110 din data de 24.02.2009
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 154 din data de 19.07.1995
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 145 din data de 9.03.2009
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 454 din data de 18.06.2002
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 345 din data de 18.05.2011
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 688 din data de 10.09.2015
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 963 din data de 30.12.2014
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 910 din data de 9.12.2015
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 22 din data de 13.01.2016
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 1.086 din data de 21.12.2018
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 1.116 din data de 29.12.2018
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 651 din data de 26.07.2018
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 44 din data de 17.01.2019
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 625 din data de 31.08.2012
Monitorul Oficial al Roméniei nr. 841 din data de 16.10.2019
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 1.010 din data de 16.12.2019
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 229 din data de 20.03.2020
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 286 din data de 6.04.2020
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 427 din data de 21.05.2020
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 907 din data de 10.10.2020
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 978 din data de 23.10.2020
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 1.269 din data de 21.12.2020
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 327 din data de 31.03.2021
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 900 din data de 20.09.2021
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 428 din data de 22.04.2021
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 956 din data de 06.10.2021
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 1.201 din data de 17.12.2021
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 1.202 din data de 18.12.2021




Monitorul Oficial al Romaniei nr. 326 din data de 4.04.2022
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 328 din data de 4.04.2022
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 613 din data de 22.06.2022
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 748 din data de 26.07.2022
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 923 din data de 21.09.2022
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 948 din data de 28.09.2022
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 246 din data de 24.03.2023
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 1186 din data de 9.12.2022
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 258 din data de 29.03.2023
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 272 din data de 31.03.2023
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 691 din data de 27.07.2023
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 881 din data de 29.09.2023
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 899 din data de 05.10.2023
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 977 din data de 27.10.2023
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 1139 din data de 15.12.2023
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 268 din data de 28.03.2024
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 272 din data de 29.03.2024
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 338 din data de 11.04.2024
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 956 din data de 24.09.2024
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 974 din data de 27.04.2024
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 1185 din data de 28.11.2024
Monitorul Oficial al Roméaniei nr. 244 din data de 20.03.2025
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 275 din data de 28.03.2025
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 276 din data de 28.03.2025
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 899 din data de 1.10.2025
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 900 din data de 1.10.2025
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Prezentul material informativ si orientativ a fost intocmit exclusiv
cu titlul de recomandari generale privind biletele de valoare.
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